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,Der/die Gebildete ist ein
Mensch, der ein méglichst
breites und tiefes
Verstdndnis der vielen
Maéglichkeiten hat, ein
menschliches Leben zu
leben.“

Peter Bieri (*1944)

Autor von ,,Der Nachtzug nach
Lissabon*

,In christlicher Freiheit
stehen wir ein fiir die
Befdhigung zu einem
sozialen und
verantwortungsbewussten
Zusammenleben in der
Gesellschaft und mit der
Natur.”

Aus dem Leitbild des

Ev. Erwachsenenbildungswerkes

Westfalen und Lippe e.V.
Juni 2001




HERZLICH WILLKOMMEN

Liebe Leserinnen und Leser,

Viele von lhnen haben in den letzten Jahren an unseren Seminaren teilgenommen und uns hilfreiche Riickmeldungen
gegeben. So konnten wir auch dieses Jahr wieder ein facettenreiches Angebot fiir Sie zusammenstellen.

Unsere Kurse richten sich an Menschen aus unterschiedlichen Berufen und Tatigkeitsfeldern. Wir qualifizieren Sie fur
ehrenamtliche zivilgesellschaftliche Aufgaben in den Bereichen von Kirche und Kultur (Kulturfiihrerschein®,
Pilgerbegleitung, Seniorentanz, Demenzbegleitung, Kirchenfiihrungen, Biichereimitarbeit u.a.).

Aber Sie konnen bei uns auch Ihre beruflichen Fahigkeiten ausbauen. In diesem Jahr finden Sie in diesem Sektor zahl-
reiche neue Angebote: Zum Beispiel bieten wir erstmalig eine Fortbildung zur kultursensiblen Pflege in sozialen
Einrichtungen an (5.13) oder zur Keywork-Arbeit im Quartier (3.1.). Auch ein Interview- und Moderationstraining (5.1.)
konnen Sie buchen oder ein Leitungstraining speziell fiir Frauen (5.5.)

Die Suche nach einer gesunden Work-Life-Balance greifen wir mit mehreren Angeboten in Kapitel 5 auf. Interessant
sind in diesem Zusammenhang auch unsere Kurse zum Thema ,,Spiritualitdt und Lebenskunst®, die Sie in Kapitel 1
finden sowie die zahlreichen Pilgerangebote im zweiten Kapitel.

Doch schauen Sie selbst, nehmen Sie sich Ruhe beim Schmokern und Lesen.
Wir beraten Sie gerne in Fragen der Kursauswahl und der Finanzierung. Erste Informationen iber hilfreiche
Méglichkeiten wie den Bildungsscheck und die Bildungspramie finden Sie in Kapitel 8. In besonderen Ausnahme-

fallen reduzieren wir auch die Kursgebiihr, um Ihre Teilnahme zu erméglichen.

Natirlich sind unsere Seminare offen fiir alle Interessierten, denn das Ev. Erwachsenenbildungswerk ist eine vom
Land anerkannte Einrichtung der Weiterbildung.

Uber Ihr Interesse und lhre Anregungen freuen wir uns!

Mit herzlichen Griifien
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Qualitdtsmanagement

Unsere Qualitit kommt Ihnen zugute!

Das Ev. Erwachsenenbildungswerk Westfalen und Lippe e. V.
richtet seine Bildungsarbeit an den Qualitdtsstandards des
Giitesiegelverbundes Weiterbildung aus. Nach einer erneu-
ten Uberpriifung durch einen externen Gutachter wurden
wir Anfang 2010 fiir weitere 3 Jahre rezertifiziert.

Das heif3t fiir uns:

e Die Zufriedenheit der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
steht im Mittelpunkt unserer Qualitdtsbestrebungen.

e Wir beraten Interessierte in Fragen der Weiterbildung
und ihrer Finanzierung.

e Die fachliche und pddagogische Kompetenz der
Lehrenden ist fiir uns zentral.

e Wir stellen sicher, dass fiir den Lernerfolg geeignete

Unterrichtsraume, Materialien und Medien zur Ver-

fligung stehen.

e Anregungen, Lob und Kritik werden aufgegriffen; ihre
Bearbeitung kommt den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern zugute.

e Wir haben uns verpflichtet, Qualitdt systematisch
weiter zu entwickeln.

Sie haben jeder Zeit die Moglichkeit, uns Ihre Wiinsche,
Ideen und Verbesserungsvorschldage mitzuteilen.

Bitte wenden Sie sich an unsere Qualititsbeauftragte
Sabine Preuf3

Tel.: 02 31 / 54 09 - 46 bzw.
sabine.preuss@ebwwest.de




ANSPRECHPARTNER/INNEN

Ihre Ansprechpartner/innen

Folgende Personen stehen lhnen in unserer Studien- und
Geschéftsstelle als Ansprechpartner/innen zur Verfiigung:

Geschiftsfiihrer:

Dipl. rer. soz. Giinter Boden

Tel.: 0231/ 5409 - 41
guenter.boden@ebwwest.de
Schwerpunkte: Geschéftsfiihrung,
Bildungspolitik, Organisationen,
Management, Qualitdtsmanagement,
Betriebswirtschaft

Theologische Studienleiterin:

Pfarrerin Antje Rosener
Erwachsenenbildnerin,
Lehrbibliodramaleiterin (GfB),
Kirchenpddagogin

Tel.: 0231/ 5409-14
antje.roesener@ebwwest.de
Schwerpunkte: Theologische Grundfragen,
Spirituelle Kompetenz, Kirchenpddagogik,
Bibliodrama, Perspektiven von Kirche und
Gemeinde, Interreligioser Dialog

Pddagogische Studienleiterin:

Dr. Christa Behrens

Gestaltpadagogin, Gestalttherapeutin
(HPG), Supervisorin (DVG),
Erwachsenenbildnerin

Tel.: 0231/ 5409-13
christa.behrens@ebwwest.de
Schwerpunkte: Fernstudium
Erwachsenenbildung, Gruppenpadagogik,
Supervision, Organisationsentwicklung,
Fortbildungen fiir Erzieher/innen,
Frauenbildung

Pddagogische Studienleiterin:
Dipl. Pdd. Sabine Preuf

Erwachsenenbildnerin, Betriebswirtin

(KA), QM-Fachauditorin/Bildungs-
management (CERTQUA)

Tel.: 0231/ 5409-46
sabine.preuss@ebwwest.de
Schwerpunkte: Qualitdtsmanage-
ment, arbeitswelt- und berufs-
bezogene Bildungsangebote,
Integrationskurse, Offentlichkeits-
arbeit

Theologischer Referent:
Pfarrer Dr. Gerald Wagner

Tel.: 0231/ 5409-48
gerald.wagner@ebwwest.de
Schwerpunkte: Theologische
Grundfragen, Kunst und Kirche,
Pilgern
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SO FINDEN SIE UNS

Wegbeschreibung

So finden Sie uns:

Vom HBF aus erreichen Sie uns zu Fuf in ca. 15 Minuten,
oder fahren mit einer der folgenden U-Bahn-Linien: U1,
U4s, U47, Ugg. An der Haltestelle ,,Stadtgarten® steigen
Sie aus, und erreichen uns nach ca. 7 Minuten Fuf3weg.
Wir befinden uns im Haus Landeskirchlicher Dienste der

Hauseigene Parkpldtze kénnen wir lhnen leider nicht zur
Verfiigung stellen.

Haus Landeskirchlicher Dienste
Ev. Erwachsenenbildungswerk Westfalen und Lippe e.V.

Evangelischen Kirche von Westfalen, das direkt neben
dem ,Museum am Ostwall“ liegt.

Olpe 35

44135 Dortmund
Tel. 0231/ 5409-40
Fax 0231/ 5409-49
info@ebwwest.de
www.ebwwest.de

Fiir die Anreise mit dem PKW empfehlen wir lhnen, in der
Tiefgarage ,,Stadtgarten®, oder im ,,Fina-Parkhaus“ zu par-
ken. Der FuBweg von dort betrédgt ca. 7 Minuten.

U4
U4s
Hauptbahnnof m U 47
U49 Sch
oqan Burewal ",
Konigswa %
U 41 |3_ _ >

Fina-Parkhaus

U 4s
U 47
U 49

Ev. Reinoldikirche ﬁ

Westenhellweg h Ostenhellweg
Marienkirche
viktoriastr.
Parkhaus Z
Stadtgarten

U 41
PJUK#s
47
Hoher g, U 49
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RELIGION/SPIRITUALITAT/LEBENSKUNST

1. Religion / Spiritualitit / Lebenskunst

1.1. ,,Glaubt, was ihr wollt, aber mischt euch nicht ein?!* -
Zum Auftrag der Religionen in einer pluralen Gesellschaft
Dritter Studientag ,,Mission und Dialog*

Wir leben in einer pluralen und weitgehend sakularisier-
ten Gesellschaft. Unser Grundgesetz schiitzt die Meinungs-
und Religionsfreiheit aller Biirgerinnen und Biirger. Die
christlichen Kirchen sind zwar immer noch die grofite
Religion in Deutschland, aber ihre Rolle und ihre Auf-
gabe in unserer Gesellschaft sind heute langst nicht
mehr so klar wie friiher. Daneben artikulieren sich musli-
mische und judische Verbdnde immer deutlicher.
® Wie soll sich religidses Leben heute positionieren?
e Was erwarten die Menschen von den Religionen? Einen
Riickzug in das Private und/oder &ffentliches Engagement?
e Welchen sinnvollen Auftrag haben die Religionen in einer
zunehmend sdkularen Gesellschaft?
Auf diesem Studientag werden Vertreter und Vertreter-
innen verschiedener Religionen und Positionen mitein-
ander und mit dem Publikum diskutieren.

Referenten: Gabriele Boos-Niazy, Sozialwissenschaftlerin,
Vorstand Aktionsbiindnis muslimischer Frauen e.V.;

Rolf Krebs, ev. Beauftragter bei Landtag und Landesregierung
in NRW; N.N.

Leitung: Hans Joachim Giittler, Heike Koch,
Dr. Sabine Federmann, Antje Rdsener.

In Kooperation mit der Ev. Akademie Villigst im Institut fiir
Kirche und Gesellschaft, dem Amt fiir Missionarische Dienste
der EKvW und dem Amt fiir Mission, Okumene und kirchliche
Weltverantwortung der EKvW.

1.2. Synagoge - Kirche - Moschee

1.1.

Mo 23.01.2012
10.00 — 16.30 Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

20,00 € (inkl. Getréinke
und Mittagessen)

Ansprechpartnerin:
Antje Rosener

Studienfahrt zu ausgesuchten Sakralbauten des Ruhrgebietes

Wer Sakralbauten besucht, ndhert sich den Fragen und
Themen der Menschen in ihrer jeweiligen Religion an:
Evangelische Kirchen im Ruhrgebiet werden fiir Mehr-
fachnutzungen umgebaut, Moscheevereine ziehen aus
Hinterhofen aus und bauen Moscheen in moderner
Architektur, Synagogengemeinden wachsen in kulturel-
ler Vielfalt und versuchen in neuer Weise in Deutschland
heimisch zu werden.

Auf dieser Busfahrt werden wir einige der interessante-
sten Sakralgebdude des mittleren Ruhrgebietes aufsu-
chen. In Gesprachen und Fiihrungen vor Ort machen wir

uns ein Bild von den architektonischen Entwicklungen
und stellen die Frage: Wie reprdsentieren diese Gebdude
ihre Religion? Was wird deutlich vom Leben der
Menschen in den Gemeinden?

Angefahren werden: Die neue VIKZ-Moschee in Herten,
die umgebaute evangelische Segenskirche in Dortmund-
Eving und die Synagoge der jlidischen Kultusgemeinde
Dortmund.

Leitung: Dr. Gerald Wagner

In Kooperation mit der Ev. Stiftung Volmarstein.

&
E\lEU_‘

Do (Fronleichnam)
07.06.2012
10.00 — 17.00 Uhr

35,00 € (inkl. Busfahrt,
Mittagsimbiss,
Ftihrungen)

Start und Ziel des
Busses:

Bochum Hbf -
Busbahnhof

Ansprechpartner:
Dr. Gerald Wagner
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1.3.

Fr 24.02.2012,
16.30 Uhr—

S0 26.02.2012,
13.00 Uhr

Benediktinerabtei
Gerleve

Gerleve 1

48727 Billerbeck
www.abtei-gerleve.de

160,00 € (inkl.
Unterkunft im EZ)
140,00 € (inkL.
Unterkunft im DZ)
15,00 € (Ermdpigung
bei Anmeldung bis
Zum 20.12.2011)

Ansprechpartnerin:
Antje Rdsener

1.3. Hoher - Schneller - Weiter???

Lebenskunst und Spiritualitdt in Filmen von heute

Ein Seminar fiir Filmliebhaber und solche, die es werden
wollen!

Gute Kinofilme sind wie ein Spiegel, in dem wir die
Facetten unseres Lebens auf interessante Weise verar-
beitet finden. An diesem Wochenende im schdnen
Kloster Gerleve werden wir miteinander mehrere Filme
sehen und diese nachklingen lassen und miteinander
besprechen.

Dabei geht es um die Frage, wie wir unser Leben gestal-
ten: Wie viel Erfolgsdruck lastet auf uns? Wie viel Stress
machen wir uns selbst? Wie sehr prdgt uns das Wachs-
tumsdenken in unserer Gesellschaft? Muss alles immer
Hoher, Schneller, Weiter gehen oder was fiir personliche
und politische Alternativen gibt es?

Thomas Damm, Pfarrer in Marl und Experte in Fragen der
Filmkunst und Filmkritik, wird in die Filme einfiihren und
Hintergriinde erldutern, Antje Rosener, Studienleiterin
im Ev. Erwachsenenbildungswerk Westfalen und Lippe e. V.,
gestaltet die spirituellen Impulse.

Leitung: Thomas Damm, Antje Rsener

In Kooperation mit der Ev. Stiftung Volmarstein.

1.4.

Fr16.03.2012 -
S0 18.03.2012

Cineworld-Kino
Kemnastr. 3
45657 Recklinghausen

Eintrittspreise kurz
vorher erfragen!

Ansprechpartner:
Ralf Dinand,
02361 /206242

1.4. Drittes Kirchliches

Filmfestival Recklinghausen: Bilderwelten - Weltenbilder

Ein kirchliches Filmfestival — das gibt es in Deutschland
bislang nur in Recklinghausen.

Der okumenische Arbeitskreis Kirche & Kino bringt in
Recklinghausen seit 2002 mit der Reihe ,,Bilderwelten /
Weltenbilder Filme auf die Leinwand und Menschen
dariiber ins Gesprach.

Im Rahmen des ,,Dritten Kirchlichen Filmfestivals* wer-
den Spiel- und Dokumentarfilme zu Themen wie
Menschlichkeit, Mitleiden, Ethik, Gerechtigkeit, Solida-
ritat gezeigt. Das Festival mochte Begegnungen ermég-
lichen, Einblicke und Zugdnge schaffen und zum Nach-
denken anregen. Zum Gesprach mit dem Publikum sind
zahlreiche Regisseure, Autorinnen, Schauspieler, Produ-
zentinnen und Kritiker eingeladen.

Programm und Preise finden Sie ab Februar 2012 im
Internet unter www.kirchliches-filmfestival.de

Leitung: Horst Walther, Michael Kleinschmidt

Eine Kooperation des 6kumenischen Arbeitskreises Kirche &
Kino mit der Stadt Recklinghausen, dem Cineworld-Kino, dem
Institut fiir Kino und Filmkultur, Wiesbaden (IKF) und dem Ev.
Erwachsenenbildungswerk Westfalen und Lippe e. V.




RELIGION/SPIRITUALITAT/LEBENSKUNST

1.5. ,Achte keinen Ort ohne dein Ohr ...!I*
Orgeln und Kirchenrdaume erleben und entdecken -
Ein Beitrag zum Themenjahr ,,Reformation und Musik*

das

Méchtig, fein oder technisch... — der Klang in
Kirchenrdumen wird durch sein Hauptinstrument
bestimmt: die Orgel.

Wahrzunehmen ist das fiir all diejenigen, die im ersten
Teil des Studientages die verspielten, barocken Kldnge
der grof3en Orgel in Bielefeld-Brackwede unter fachkun-
diger Begleitung kennenlernen. Nach dem gemeinsamen
Mittagessen bildet die Zionskirche Bielefeld-Bethel

einen anregenden Kontrast dazu. Die dortige moderne

Konzertorgel erweist sich als passgenau fiir die Musik

des frithen 20. Jahrhunderts. Der Zionskantor Christof
Piilsch hat ein Herz fiir den verspielten Barock und fiir
die modernen Kldange und leitet mit eindrucksvollen
Horerlebnissen durch den Studientag. Und er verschafft
allen Teilnehmenden einen Einblick in das sonst stets
verschlossene Innerste dieser Instrumente mit ihren
Holzabstrakten, Lederbdlgen und Elektromagneten.

Der Tag ermoglicht mit seinen kreativen Methoden neue
Wahrnehmungen des Raumes — mit allen Sinnen.
Eingeladen sind ausdriicklich der Musik Unkundige
ebenso wie Freunde und Freundinnen der Kirchenmusik,
Menschen mit Interesse an Raumerlebnissen, Archi-
tektur oder Kirchenpddagogik. Der Ortswechsel von
Brackwede nach Bethel kann mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln erfolgen, die Kirchenrdume sind geheizt.

Leitung: Kantor Christof Piilsch, Dr. Gerald Wagner

In Kooperation mit der Ev. Erwachsenenbildung im
Kirchenkreis Bielefeld.
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Sa 24.03.2012
11.00 — 17.00 Uhr

Treffpunkt:
Ev. Gemeindehaus an

der St. Bartholomdus-

Kirche

Kirchweg 10

33647 Bielefeld-
Brackwede,

(an der Strafienbahn-
linie 1 von Bi-Hbf,)

25,00 €
(inkl. Kaffee,
Mittagsimbiss)

Ansprechpartner:
Dr. Gerald Wagner

11
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Di 19.06.2012,

10.00 Uhr—
Mi 20.06.2012,
17.00 Uhr

Tagungsstdtte

Haus Villigst
Iserlohner Strafie 25
58239 Schwerte
www.haus-villigst.de

45,00 € (Kursgebiihr)
45,00 € (EZ)
35,00 € (D2)

10,00 € (Ermdfigung
bei Anmeldung bis
zum 1. April 2012)

Ansprechpartnerin:
Antje Rdsener

1.6. Im Rhythmus des Lebens:
Glauben im Alter!

Gespriiche, Gedanken, \'N\:_J‘
Wiinsche und Hoffnungen L4

Ein Mensch betritt im Laufe seines Lebens viele Wege,
meistert ganz unterschiedliche Krisen, erlebt hochstes
Gliick und tiefen Schmerz. Den eigenen Glauben mitsamt
seinen dazugehorigen Zweifeln trdgt er dabei immer im
Gepaéck.

Mal versteckt tief unten, mal obenauf. Manchmal hat man
{iber Jahre kaum Zeit, sich Glaubensfragen zu widmen,
dann dréngen sie sich wieder in den Vordergrund und
lassen einen nicht los.

An diesen beiden Tagen in der schénen Umgebung von
Haus Villigst in Schwerte an der Ruhr kénnen Sie diesem
geheimen Faden lhres Lebens neu auf die Spur kommen.
e Was hat Sie getragen von Kindheit an?

e Welche Gewissheiten haben Sie nie verlassen?

e Was hat sich verandert im Laufe Ihres Lebens?

e Was haben Sie zuriickgelassen — aus guten Griinden?
e Welche Fragen beschaftigen Sie hier und heute?

In diesem Seminar geht es darum, behutsam miteinan-
der ins Gesprach zu kommen, die Verdnderungen des
eigenen Glaubens wahrzunehmen, Zweifel miteinander
zu teilen und all das wert zu schadtzen: Denn das macht
den Rhythmus des Lebens aus, dass wir wachsen und
reifen, glauben und zweifeln und bis zuletzt, immer mit
Neuem rechnen diirfen.

Leitung: Christiane Schiller, Religionspddagogin,

Erwachsenenbildnerin
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1.7. ,Sei gut zu deinem Leib, damit deine Seele darin wohnen kann*
(Teresa von Avila) - Spiritualitit und Lebenskunst -

Ein Klosterwochenende in Bursfelde

Theresa von Avila war eine beeindruckende Frau: Eine
eigensinnige Mystikerin, begabte Kirchenlehrerin und
tatkraftige Griinderin vieler Kloster. Die Schwachen
menschlicher Eitelkeit sind ihr ebenso vertraut wie das
Ringen darum, Spiritualitdt im Alltag einen guten Ort zu
geben. Mit ihrer Mischung aus Humor und niichternem
Menschenverstand kann sie uns bis heute inspirieren.

An diesem Wochenende im wunderschénen Kloster
Bursfelde direkt an der Weser geht es darum, Leib und
Seele Nahrung zu geben, um im eigenen Alltag neue
Akzente zu setzen. Gedanken und kleine Texte von
Teresa von Avila werden miteinander bedacht und medi-
tiert. Ubungen fiir den Leib und das gemeinsame Sitzen
in der Stille sollen dem eigenen spirituellen Weg neue

Impulse geben und die Lebensgestaltung vertiefen und
bereichern.

Regine Ellmer ist Pfarrerin, Qi-Gong-Lehrerin und Medita-
tionsleiterin. Seit vielen Jahren begleitet sie Einzelne und
Gruppen in Fragen von Spiritualitdt und Lebenskunst.

Leitung: Regine Ellmer

Weitere Informationen unter:
www.kloster-bursfelde.de

Fr 01.06.2012,
18.00 Uhr—

S0 03.06.2012,
13.00 Uhr

Kloster Bursfelde
Klosterhof 5
34346 Bursefelde

65,00 € (Kursgebiihr)
75,00 € (EZ)
65,00 € (D2)

15,00 € (Ermdpigung
bei Anmeldung bis zum
1. April 2012)

Ansprechpartnerin:
Antje Rosener

1.8. Spirituelle Kompetenz

(Dezember 2011 — Februar 2013) — Grundkurs (6. Durchgang)

Die Suche nach spirituellen Formen, die dem Leben
Tiefe, Struktur und Schonheit geben, nimmt eher zu als
ab. In gleichem Mafie wachsen aber auch Ratlosigkeit
und Unkenntnis, insbesondere der vielfaltigen spirituel-
len Traditionen des Christentums.

Von Mitarbeitenden in Kirche und Diakonie wird erwar-
tet, dass sie diesbeziiglich weiterhelfen kdnnen. Dieser
Kurs, den wir inzwischen zum 6. Mal anbieten, unter-
stlitzt Menschen darin, die spirituellen Schadtze des
Christentums neu zu entdecken und die eigenen spiri-
tuellen Kompetenzen auszubauen.

Ziel der Fortbildung ist es, dass die Teilnehmenden
unterschiedliche spirituelle Ausdrucksformen kennen
lernen, liben, reflektieren und eine Sicherheit darin ent-
wickeln, welche Form in welcher Situation zu welchen
Menschen passt. Der Grundkurs umfasst 16 Kurstage:

3 X 4 Tage, 1 x 3 Tage und 1 Samstag.

Die ldngeren Kurseinheiten finden in Klostern und Ta-
gungshdusern statt (Kloster Meschede, Kloster Driibeck,
Kloster Bursfelde). Ein detailliertes Zertifikat wird ausge-
stellt.

Bitte fordern Sie unseren Sonderprospekt und das Curriculum an.
Leitung: Frauke Biirgers, Antje Rdsener

In Kooperation mit der Okumenischen Werkstatt des
VEM in Wuppertal.

Beginn:

Mo 05.12.2011,
13.00 Uhr-
Do 08.12.2011,
13.00 Uhr

Haus der Stille
Klosterberg 11
59851 Meschede

690,00 € (Kursgebiihr)
305,00 € (Unterkunft
im EZ, Verpflegung,
Seminarunterlagen)

Ehrenamtliche kénnen
Ermdpigung bean-
tragen

Ansprechpartnerin:
Antje Rosener

1.7.
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1.9.

fr29.06.2012
15.00 — 19.00 Uhr

Treffpunkt:
Glasmalerei Peters
Am Hilligenbusch
25-27

33098 Paderborn
(Ndhe Innenstadt und
Bahnhof)

20,00 €
(ohne Verpflegung)

Ansprechpartner:
Dr. Gerald Wagner

1.10.

1.9. ,,Durchscheinende Welten* -

Exkursion zur Glasmalwerkstatt Peters in Paderborn

Man blickt in eine andere Welt, wenn man vor bunten
Glasfenstern steht. Keine Wandmalerei und kein Beamer
kann das ersetzen. Dabei beginnt die Fensterherstellung
mit einer einfach ausgekliigelten Schere. Wozu die Schere
verwendet wird, warum das Glas bis heute mundgebla-
sen wird und wie aus 350 bunten Glasscherben schlief3-
lich ein Tor zu einer anderen Welt wird: Das erfahren wir
in der Werkstatt Peters in einer go-miniitigen Fiihrung.
Die international bekannte Glasmalwerkstatt in Paderborn
feiert im Jahre 2012 ihr 100-jdhriges Bestehen und gehort
bis heute zu einer der renommiertesten Werkstdtten
Deutschlands.

Im Anschluss daran werden wir einige exzellente Glas-
fenster in der Paderborner Innenstadt z. B. im Klausur-
bereich des Franziskanerklosters oder im Eingangsbe-
reich von weltlichen Gebduden aufsuchen und deren
Bildsprache miteinander entschliisseln.

Die Anreise erfolgt mit eigenen PKW’s oder mit der Bahn.
Fahrgemeinschaften kénnen gebildet werden.

Leitung: Dr. Gerald Wagner, Susanne Bdoger-Tillmann

In Kooperation mit der Ev. Erwachsenenbildung im
Kirchenkreis Bielefeld.

Sa 12.05.2012
10.00 — 17.00 Uhr

Treffpunkt:
Haupteingang
Ostenfriedhof
Robert-Koch-Str. 35
44135 Dortmund

Tagungsort:

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

35,00 € (inkl. Getriinke
und Mittagessen)

Ansprechpartner:
Dr. Gerald Wagner

1.10. Lernorte fiir das Leben und die Grenzen des Lebens
Studientag: Praktische Einfiihrung in die Friedhofspidagogik

Friedhofe sind herausgehobene Orte in unseren Stadten:
Eine Mauer oder ein Kranz von Baumen grenzen sie von
ihrer Umwelt ab. Manche sprechen noch vom Gottes-
acker, wenn sie Friedhofe meinen. Sie sind ein Stiick
Geschichte unserer Dorfer und Stddte. Sie erzahlen
zudem von dem Leid und der Hoffnung der Menschen.
Ihre Gesamtanlage, die einzelnen Graber, die verschie-
denen Pflanzen, die Symbole auf den Grabsteinen sind
eine Zeichensprache, die den modernen Menschen ver-
loren zu gehen droht.

An diesem Studientag mochten wir exemplarisch Mog-
lichkeiten vorstellen, die uns Friedhofe bieten, um die
Geschichte einer Stadt und ihrer Menschen zu entdecken
und auch neue Bestattungsformen kennen zu lernen. In

Kirchen- und Stadtfiihrungen kdnnen sie einen festen
Platz haben, denn Friedhofe sind Lernorte fiir das Leben
und die Grenzen des Lebens.

Wir sammeln praktische Erfahrungen bei einer interakti-
ven Fiihrung {ber den historischen Ostenfriedhof und
orientieren uns tber Ansdtze und Rahmenbedingungen
von Friedhofsfiihrungen. Miteinander entwickeln wir wei-
tere konkrete friedhofspadagogische Ideen fiir Gruppen.

Leitung: Dr. Gerald Wagner
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1.11.
1.11. ,,Wenn Steine erzdhlen...!*
Ausbildung zur Kirchenfiihrerin / zum Kirchenfiihrer (Start: Herbst 2012)
Viele Gemeinden profitieren davon, wenn es in ihren  Zum Kurs gehoren zwei Wochenendseminare und sieben 26. Oktober 2012 -
Reihen qualifizierte Kirchenfiihrerinnen und Kirchenfiihrer ~ Tagesworkshops jeweils samstags. Januar 2014
gibt, die Gdste empfangen und Fiihrungen spannend Fordern Sie bei Interesse unseren Sonderprospekt und
und zielgruppengemaf gestalten kénnen. das Curriculum an. Soest, Dortmund, Koln
Diese Ausbildung befahigt Menschen dazu, Kirchenfiih-
rungen so durch zu fithren, dass unterschiedliche Gruppen  Leitung: Hannelore Zobel, Elke Sunder, Axel Gehrmann, 450,00 € (inkl.
(Touristen, Schulklassen, Gemeindegruppen) den Kir-  Anfje Risener, Dorothee Schaper Verpfiegung und Uber-
nachtung an zwei
chenraum neu entdecken und als Ort gelebten Glaubens .
A m e o Gesamtkoordination: Antje Résener Wochenem?’.en im EZ)
580,00 € (fiir
. L In Kooperation mit der Melanchthonakademie Hauptamtliche der

Elemente der Ausbildung sind: in Kéln. Kirche, bildungs-
® Wissenswertes zur Entstehungsgeschichte, zu Bau- scheckfihig)

stilen und Kunstwerken.
e Die Kirchen als ”heiliger” Raum und die Bedeutung ErmdBigungen sind in

seiner Symbole. besonderen Fiillen
¢ Didaktische Uberlegungen und Ubungen zum Umgang méglich.

mit unterschiedlichen Zielgruppen.
e Methodische Bausteine fiir ein ganzheitliches Entdek- Ansprechpartnerin:

ken von Kirchenrdumen (Kirchenpéddagogik). Antje Rosener

1.12.

1.12. Kirchenpidagogische Ideen zur Taufe

Vertiefungskurs Kirchenpddagogik

Kirchenfiihrungen bieten viele Gelegenheiten, die (eige-
ne) Taufe zu erinnern, Symbole auf Taufsteinen zu ent-
schliisseln und der Bedeutung der Taufe nachzuspiiren.

In diesem Kurs werden kirchenpddagogische Ideen rund
um das Thema ,, Taufe“ vorgestellt. Theologische, spiri-
tuelle und kirchenhistorische Hintergrundinformationen
werden miteinander erarbeitet. Teilnehmende kdnnen
auch eigene Tauf-ldeen fiir Kirchenfithrungen mitbrin-
gen, die dann in einer Borse vorgestellt und fiir alle aus-
gelegt werden. Der Kurs wendet sich nicht nur an kir-
chenpddagogisch Aktive, sondern auch an Menschen,
die ihr Wissen uber Taufe, Taufsteine und Taufrituale
erweitern mochten.

Leitung: Antje Rosener

Weitere Infos zur Taufe auf der Homepage:
www.gottesgeschenk.info

fro09.03.2012
15.00 — 18.30 Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

25,00 € (inkl. Getriinke
und Abendimbiss)

Ansprechpartnerin:
Antje Rosener
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Theologie fiir Kirchenfiihrer und andere Interessierte

1.13.
Drei Bausteine:

r G\ 1.13. Baustein 1: Gottesdienst und Kirchenjahr -
\EE o | Ein Angebot mit vielen Moglichkeiten!

Alle kennen Gottesdienste und die wichtigsten Feste des
Kirchenjahres.

Sa 10.03.2012
10.00 — 16.30 Uhr

Doch wie ist ein Gottesdienst aufgebaut und warum?

25,00 €
Welche Themen, welche Bildmotive und welche Farben
Haus der Stille gehoren zu den einzelnen Kirchenjahreszeiten?
Am Zionswald 5 Und wie kdnnen wir Kirchenfiihrungen so gestalten, dass
33617 Bielefeld sie in das Kirchenjahr passen und dessen Themen auf-
greifen?
Ansprechpartnerin:

Ein Werkstatt-Tag im schonen Haus der Stille auf dem

Antje Rosener
Zionsberg in Bethel.

Leitung: Claudia Hiilsenbeck, Martin Hiilsenbeck

16
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1.14. Baustein 2: Judentum und ,,Altes* Testament in Kunst und
Geschichte der Kirchen - Ein Feld mit vielen Fallen!

Unsere Kirchen bergen eine Fiille von Kunstwerken.
Manche von ihnen zeigen, dass der christliche Antijuda-
ismus auch vor der Kunst nicht Halt gemacht hat.
Schméhbilder und abwertende Darstellungen z. B. von
Synagogen, Juden oder auch Botschaften des Alten
Testamentes sollten bei Kirchenfithrungen Erwdhnung
finden und gemeinsam besprochen werden.

In diesem Seminar wird Katharina von Bremen, langjah-
rige Studienleiterin an der Ev. Akademie Villigst, einen
Uberblick vermitteln iiber die wechselvolle Geschichte
von Christen und Juden. Wie sehr das mittelalterliche
Judentum Europa geprdgt hat, wird genauso zur Sprache

kommen wie der in unserer Theologie verwurzelte Anti-
semitismus und die vielfaltigen Bemiihungen, hier neue
Wege zu wagen.

Wir arbeiten in der achthundertfiinfzig Jahre alten evan-
gelischen Georgskirche in Dortmund, die uns mit ihrer
wechselvollen Geschichte unmittelbar in das Thema hin-
einfiihrt. Ein Besuch des nahegelegenen jiidischen
Friedhofes in Aplerbeck ist ebenfalls vorgesehen.

Leitung: Katharina von Bremen, Marit Giinther, Antje Rosener

In Kooperation mit der Ev. Georgskirchengemeinde, Dortmund.

1
E\EU H

Sa 22.09.2012
10.00 — 17.00 Uhr

25,00 €

Ev. Georgskirche
Dortmund-Aplerbeck
Ruinenstrafie 37
44287 Dortmund

Ansprechpartnerin:
Antje Rosener

1.15. Baustein 3: Die Bibel - (K)ein Buch mit sieben Siegeln?!

Die Bibel ist ein spannendes, aber auch ein verwirrendes
Buch. In diesem Seminar geht es um folgende Fragen:
Wie entstand die Bibel und wie findet man sich darin
zurecht? Warum gibt es das Alte und Neue Testament
und wie gehen wir damit um? Welche Bedeutung hat die
Bibel fiir Protestanten? Wie kdnnen wir einen eigenen
Bezug zu diesem Buch bekommen?

Eine Besichtigung der beeindruckenden Ausstellung der
Werkstatt Bibel ist am Ende des Studientages ebenfalls
vorgesehen.

Leitung: Christel Schiirmann

Eine Kooperation der Werkstatt Bibel im Amt fiir
Missionarische Dienste der EKvW mit dem
Ev. Erwachsenenbildungswerk Westfalen Lippe e.V.

1.15.
—‘
TNEU
e
Sa 24.11.2012
10.00 - 16.30 Uhr
25,00 €

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

Ansprechpartnerin:
Antje Rosener

7
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1.16.

Fr21.09.2012
15.00 — 18.30 Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

15,00 € (inkl. Getrinke
und Imbiss)

Ansprechpartner:
Dr. Gerald Wagner

1.16. Theologie- und Bibelkurse: Einfiihrung in Material,
Tipps fiir Werbung und Durchfiihrung - Multiplikatorentraining

In den Kirchen Westeuropas kursieren ganz unterschied-
liche Kursmodelle, in denen Glaubensfragen, theologi-
sche und biblische Themen interessant und abwechs-
lungsreich aufgegriffen werden.

An diesem Nachmittag sollen drei sehr unterschiedliche
Modelle vorgestellt werden:

e Glauben 12 (hrsg. von der Evangelisch-Reformierten
Landeskirche des Kantons Ziirich)

e _Wenn Menschsein zum Thema wird“ (hrsg. von der
Landesstelle fiir Ev. Erwachsenenbildung in Baden
und der Landesstelle fiir Erwachsenen- und Familien-
bildung in Wiirttemberg)

»Erlesen” (hrsg. vom Ev. Erwachsenenbildungswerk
Westfalen und Lippe e. V. und dem Erwachsenenbil-
dungswerk Nordrhein)

Die Materialien kdnnen nicht nur in gesonderten Ver-
anstaltungsreihen eingesetzt werden, sondern eignen
sich auch fiir Freizeiten, den Religionsunterricht oder
Gemeindegruppen.

An diesem Nachmittag kdnnen Sie diese Kurse exempla-
risch kennen lernen, sich mit deren Qualitdtsmerkmalen
vertraut machen und insbesondere auch Hinweise zur
Offentlichkeitsarbeit und zur Gewinnung von
Teilnehmenden erhalten.

Leitung: Dr. Gerald Wagner

1.17.

Fr 23.03.2012
14.00 — 18.00 Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

15,00 € (inkl. Getrinke,
Kuchen und
Materialmappe)

Ansprechpartnerin:
Antje Rosener
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1.17. Lebendige Bibelarbeit!
Eine Material- und Methodenbérse
Multiplikatorentraining

Bibellesen kann Spaf machen, kann anregen und aufre-
gen, zum Lachen bringen und zu neuen Entdeckungen
fiihren. Kreative und meditative Herangehensweisen an
biblische Texte helfen dabei. Wir stellen Ihnen sehr
unterschiedliche Methoden und Materialien vor und pro-
bieren einige aus.

Dieses Seminar ist fiir Multiplikatoren gedacht, die mit
kleinen oder groRen Gruppen gelegentlich oder kontinu-
ierlich mit der Bibel arbeiten und ihr Repertoire an
Formen und Moglichkeiten erweitern wollen.

Sie erhalten eine Materialmappe zum Mitnehmen.

Leitung: Antje Rdsener, Christel Schiirmann

In Kooperation mit der Werkstatt Bibel im Amt fiir
Missionarische Dienste der EKvW.
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1.18. und 1.19. ,,Erlesen* - Bibelkurs zum Mitreden

Vier Abende - vier Lebensthemen

Gliick und Segen, Sturm und Stille, Geld und Geltung -
der Bibelkurs ,,ERLESEN“ greift Themen auf, denen sich
niemand entziehen kann. Zu allen Zeiten — auch damals
vor 2000 Jahren, als die biblischen Biicher entstanden —
haben Menschen mit diesen Fragen gerungen und span-
nende, eigenwillige, zur Diskussion anregende Antworten
gefunden.

In diesem Kurs ist Zeit, an vier Abenden vier Lebens-
themen nachzugehen und sie auf dem Hintergrund eines

Bibeltextes zu durchdenken. Die Abende sind unterhalt-
sam gestaltet: Diskursive und interaktive Phasen wech-
seln sich ab mit Informationen iiber die biblischen Biicher.
Vielfaltige Meinungen und unterschiedliche Sichtweisen
sind erwiinscht.

Jeder Abend kann auch einzeln besucht werden. Neugier
geniigt!

Keine

1.18. ., Erlesen* in Volmarstein

Do 02.02. / 16.02. / 08.03. / 22.3.2012
jeweils 19.00 — 21.00 Uhr

im Gemeindehaus der

Ev. Kirchengemeinde Volmarstein,
Schulstr. 4, 58300 Wetter-Volmarstein.

Leitung: Pfarrer Martin Streppel, Dr. Gerald Wagner

In Kooperation mit der Ev. Stiftung Volmarstein und der Ev.
Kirchengemeinde Volmarstein.

Kosten

1.19. ., Erlesen* in Dortmund

Do 25.10./ 08.11./ 22.11./ 06.12.2012
jeweils 19.30 — 21.00 Uhr

im Alten Pfarrhaus der

Ev. Kirchengemeinde Paul-Gerhardt,
Markgrafenstr. 123, 44139 Dortmund.

Leitung: Pfarrer Volker Kuhlemann, Dr. Gerald Wagner

In Kooperation mit der Ev. Kirchengemeinde Paul-Gerhardt,
Dortmund.

Do 02.02. /16.02. /
08.03. /22.3.2012
Jjeweils

19.00 — 21.00 Uhr

Gemeindehaus der
Ev. Kirchengemeinde
Volmarstein

Anmeldung unter:
02335 /60126

Do 25.10./08.11./
22.11./06.12. 2012
Jjeweils

19.30 — 21.00 Uhr

Altes Pfarrhaus der Ev.
Kirchengemeinde Paul-
Gerhardt
Markgrafenstr. 123
44139 Dortmund

Anmeldung unter:
0231 /126271

Ansprechpartner:
Dr. Gerald Wagner

19



RELIGION/SPIRITUALITAT/LEBENSKUNST

1.20.

Fr27.01.2012
14.00 — 19.00 Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

25,00 € (inkl. Getréinke
und Imbiss)

Ansprechpartnerin:
Antje Rosener

1.21.

1.20. Bibliodrama mit Elementen von Musik und Tanz -
Kollegiale Beratung fiir Bibliodrama-Praktizierende

Bibliodrama lebt davon, dass der Leib ins Spiel kommt:
Dass Menschen ihre Stiihle verlassen und sich zu bewe-
gen beginnen.

An diesem Studientag sollen verschiedene Méglich-
keiten vorgestellt und erprobt werden, wie Menschen
mit Musik und einfachen (tdnzerischen) Bewegungsele-
menten dazu animiert werden kénnen, Hande und Fiif3e
ins Schwingen zu bringen.

Das Seminar richtet sich an Menschen mit Vorkennt-
nissen in Bibliodrama, die mit Bibliodramaelementen in

Gruppen arbeiten, neugierig sind auf weitere methodi-
sche Moglichkeiten und diese kollegial beraten wollen.

Barbel Sinsbeck ist Tanztherapeutin und seit vielen
Jahren federfiihrend engagiert in der ,,Christlichen AG
Tanz in Liturgie und Spiritualitat®.

Leitung: Antje Rosener, Birbel Sinsbeck

Do (Fronleichnam)
07.06.2012
11.00 — 16.30 Uhr

Paul-Gerhardt-Haus
Marxstrafie 23

45527 Hattingen

30,00 € (inkl. Getrdnke
und Mittagsimbiss)

Ansprechpartnerin:
Antje Rosener

1.21. ,Leichte FiiBe und ein mutiges Herz*

Bibliodrama-Tanz-Tag

Der Tanz und die Bibel — sie bergen ein groles Verspre-
chen: ,Das Leben kann schon sein, wage den ersten
Schritt, folge deiner Lebensmelodie, hore auf die Tone
und Texte der Alten, bleibe im Takt mit anderen, lass dich
fiihren, geh mutig voran!“

Ein viertes Mal laden wir im Frithsommer dazu ein, mit
Hilfe von Bewegung, Tonen und Melodien einen bibli-
schen Text zu entdecken und mit dem eigenen Leben in
Beziehung zu setzen.

Vorkenntnisse — weder im Bibliodrama noch im Tanz —
sind nicht von Noten.
Die Lust auf ,leichte FiiRe und ein mutiges Herz* geniigt.

Leitung: Antje Rdsener, Birbel Sinsbeck
In Kooperation mit der Ev. Kirchengemeinde Welper-

Blankenstein und dem Frauenreferat im Kirchenkreis
Hattingen-Witten.
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1.22, ,,...und nihme ich Fliigel der Morgenrote*

Tanz-Improvisation zu Psalm 139

Tanz-Improvisation bietet ganz eigene, personliche
Zugdnge zu Bewegung, Tanz und Spiritualitat. In diesem
Seminar niahern wir uns auf der Grundlage von Ubungen
zur Entspannung, Sensibilisierung und Zentrierung des
eigenen Korpers, Psalm 139.

Dieser Psalm, der ein ebenso kraftvoller wie verletzlicher
Monolog an Gott ist, steckt voller Korperlichkeit und
Emotionen. Er spiegelt vertraute wie auch fremde Erfah-
rungen wider und ladt ein, diese in Bewegung umzusetzen.

Spielerische Improvisationstechniken des zeitgendssi-
schen Tanzes werden in die Seminararbeit ebenso ein-
flieBen wie Methoden aus dem Bibliodrama. Das Kloster
Bursfelde ist ein idealer Ort, um den Alltag hinter sich zu
lassen und in der Natur und in einem wunderschonen
Seminarhaus neue Entdeckungen zu machen.

Es sind keinerlei tanzerische Vorkenntnisse erforderlich.
Ruth Knaup ist Diplom-Psychologin, Tanzerin und
Choreographin und eine ebenso erfahrene wie inspirie-
rende Seminarleiterin.

Leitung: Ruth Knaup

&
\"lqeu_\

Fr16.11.2012,
18.00 Uhr

S0 18.11.2012,
13.00 Uhr

Kloster Bursfelde
Klosterhof 5
34346 Bursefelde
www.kloster-
bursfelde.de

80,00 (Kursgebiihr)
75,00 € (E2)

65,00 € (D2)

15,00 € (Ermdpigung
bei Anmeldung bis zum
1. September 2012)

Ansprechpartnerin:
Antje Rosener
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1.23.
‘—NE\T_‘\ 1.23. Traumgeschichten der Bibel - Lesung mit Musik
Do 02.02.2012 Wunschtrdume, Alptrdume, mal 6ffnet sich der Himmel,  Leitung: Christel Schiirmann (0231 / 540955)
19.30 Uhr mal packen Menschen nach einem Traum ihre Sachen...!
i Horen Sie die schénsten Traumgeschichten der Bibel; — Musik: Kantor Klaus Eldert Miiller und Géste
SR traumhaft musikalisch interpretiert von Kantor Klaus Eldert
Reinoldi Miiller Eine Veranstaltung der Werkstatt Bibel im Amt fiir
Ostenhellweg 2 : . . . . Missionarische Dienste der EKYW mit der Stadtkirche St.
44135 Dortmund |n_1 Anschluss an die Lesung sind Sie zu Wasser und Wein Reinoldi und dem Ev. Erwachsenenbildungswerk Westfalen
eingeladen. und Lippe e.V.
Ansprechpartnerin:
Christel Schiirmann Eintritt frei — Keine Anmeldung nétig!
1.24.

Fr16.03.2012,
16.00 Uhr—

S0 18.03.2012,
14.00 Uhr

Altes Forsthaus
Im Twiesack 1
58285 Gevelsberg

125,00 € (Kursgeblihr,
Unterkunft und
Verpflegung)
Mitglieder der Ev.
Kirche erhalten

10,00 € Rabatt

Ansprechpartner:
Dr. Gerald Wagner
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1.24. Das ganz normale Chaos der Liebe!
Beziehungen im Spannungsfeld zwischen Traum und Realitit -

Ein Seminar fiir Mdnner

Menschen brauchen Liebe. Wir haben schéne und trauri-
ge, lebendige und tiefe Erfahrungen in Beziehungen
gemacht. An diesem Wochenende beschaftigen wir uns
mit unserer Beziehungsbiographie und denken dariiber
nach, wie diese Beziehungen unseren Lebensweg beein-
flusst haben.

In dem Forsthaus, mitten im Wald gelegen, finden wir
beste Bedingungen um die Seele baumeln zu lassen und
uns auf gute Gesprache einzulassen. Mit gemeinsam
gekochtem Essen, Entspannungstechniken und Ubun-
gen aus der Korpertherapie schadtzen wir den Leib wert.
Um der Seele Raum zu geben, nehmen wir Verletzungen
wahr und beschéftigen uns mit unseren Energiequellen —
auch mit dem Geist Gottes. Wir entwickeln Perspektiven
fiir bestehende Beziehungen und anstehende Aufgaben.
Volker Rummel ist Sozialarbeiter und in traditioneller
chinesischer Medizin ausgebildet. Dirk Heckmann ist
Pfarrer und Gestalttherapeut und begleitet seit vielen
Jahren Angebote fiir Manner.

Leitung: Volker Rummel, Dirk Heckmann
Eine Veranstaltung des Referates fiir Mdnnerarbeit und

Erwachsenenbildung im Kirchenkreis Unna in Kooperation mit
dem Ev. Erwachsenenbildungswerk Westfalen und Lippe e.V.
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1.25. Vom Mythos der Feminisierung in Kirche und Gesellschaft
Geschichten und Fakten zur Macht in der Kirche

Wie kommt es, dass Manner bei einem Frauenanteil von
etwa 30 % in einer beliebigen Berufsgruppe den Eindruck
haben, diese hatten in ihr die Mehrheit? Solche gefiihl-
ten Sachverhalte haben unter anderem in der akademi-
schen, theologischen Diskussion zum Begriff der ,,Femi-
nisierung der kirchlichen Berufe* gefiihrt.

Diese Fachtagung nimmt die Realitdt der Geschlechter-
verteilung in den Blick, indem wir Leitungskultur und
Gremienbesetzung unserer Kirchen analysieren. Sie ord-
net das Thema Gender historisch ein, von der Verwurze-
lung der Frauen der Reformation bis zur Institutionali-
sierung der Feministischen Theologie, diskutiert Trans-
formationsprozesse und entwirft Perspektiven fir
Geschlechtergerechtigkeit in der Kirche der Zukunft.

Leitung: Antje Rosener, Dr. Sabine Federmann, Nicole Richter,
Ute Hedrich, Almuth Begemann u. a.

Referentinnen und Referenten:

Prof. Dr. Rajah Scheepers, Berlin,

Bdrbel Wartenberg-Potter, Bischdfin i. R.
Beate Ludwig, Soziologin, Frauenreferat EKiR
Albert Henz, Vizeprises der EKYW

u. a.

1.25.
1
Emu Iy

Do 23.02.2012,
10.00 Uhr—
Fr24.02.2012,
13.00 Uhr

Tagungsstdtte

Haus Villigst
Iserlohner Strafe 25
58239 Schwerte
www.haus-villigst.de

80,00 € (inkl.
Tagungsgebiihr, Uber-
nachtung, Verpflegung)
Ansprechpartnerin:

Antje Rosener

1.26.

1.26. Dortmunder Tischreden zu Fragen der Macht

in Kirche und Gesellschaft

Wir laden ein zu einem Mahl der ganz besonderen Art:
Im Anschluss an die oben genannte Tagung bitten wir in
der Ev. Stadtkirche St. Petri in Dortmund zu Tisch. Wir
speisen miteinander in dem wunderschonen gotischen
Kirchenraum und bedenken und diskutieren die Tisch-
reden, die uns bekannte Frauen und Manner wahrend des
Mahls und zwischen den Gangen halten werden.

Es halten Tischreden:

o |lka Federschmidt, Superintendentin Wuppertal

e Barbel Warttenberg-Potter, Bischofin i. R.

e Prof. Martin Leutzsch, Professor fiir Neues Testament,
Paderborn

® Sabine Henke, Kabarettistin, Dortmund

e Maria Dickmeis, Leitende Redakteurin beim WDR, Kdln

o Jutta GeiBBler-Hehlke, Mitternachtsmission Dortmund

1.25. und 1.26. sind eine Kooperation des Ev. Erwachsenen-
bildungswerkes Westfalen und Lippe e. V. mit dem Frauenre-
ferat der Ev. Kirche von Westfalen und der Ev. Kirche im
Rheinland, dem Institut fiir Kirche und Gesellschaft, dem
Gemeinsamen Pastoralkolleg der Ev. Kirche in Westfalen und
im Rheinland und dem Amt fiir Mission, Okumene und kirchli-
che Weltverantwortung, der Ev. Stadtkirche St. Petri Dortmund
und der Ev. Frauenbhilfe in Westfalen e.V.

1
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Fr24.02.2012,
17.00 — 20.00 Uhr

Ev. Stadtkirche St. Petri
Dortmund

gegeniiber dem
Hauptbahnhof

35,00€

25,00 € fiir Schiiler
und Studierende
(weitere Ermdfigungen
auf Anfrage)
Ansprechpartnerin:

Antje Rosener
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1.27.
1
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Mo 18.06.2012,
11.00 Uhr—

Do 21.06.2012,
13.00 Uhr

Tagungsstdtte

Haus Villigst
Iserlohner StrafSe 25
58239 Schwerte
www.haus-villigst.de

80,00 € (inkl.
Ubernachtung und
Verpflegung)
Ansprechpartnerin:
Antje Rosener

1.27. , Frohlich schrumpfen* oder ,,wachsen gegen den Trend“?

Gemeinde gestalten mit neuen Ideen!

Wir wollen die Routine des Handelns durchbrechen und
miteinander wiirdigen, was viele Kolleginnen und
Kollegen in den Gemeinden in der Spannbreite zwischen
»Schrumpfen und Wachsen“ erreicht haben: Umstrukturie-
rungen, Umbauten, Fusionen, Abschiede und Neuanfange.
,Pfarramt auf der Schwelle* — so wird die gegenwartige
Herausforderung von Prof. Ulrike Wagner-Rau betitelt.
Dariiber hinaus soll der Blick nach vorne gelenkt wer-
den: Was sind zukiinftige Moglichkeiten? Was fiir eine
Gemeindearbeit, was fiir eine Kirche braucht mein Dorf,
meine Stadt, unsere Gesellschaft?

Wir werden uns mit Modellen befassen, denen es gelingt,
tiber die Lust vieler Menschen zum biirgerschaftlichen

Engagement neue Potentiale zu erschlieBen (Soziale
Netzwerkarbeit, Keywork, Innovative Seniorenarbeit
etc.). Auf einer Exkursion in die Ev. Kirchengemeinde
Milheim-Saarn kann die florierende Netzwerkarbeit in
und mit der Gemeinde am konkreten Beispiel kennen
gelernt werden.

Leitung: Antje Résener, Dr. Gerald Wagner

Referentinnen:

Prof. Dr. Ulrike Wagner-Rau, Marburg

Dipl. Pid. Karin Nell, Diisseldorf (Projektleiterin,
Konzeptentwicklerin, Studienleiterin)

Pfarrer Ulrich Schulte, Bottrop




Al erste evangelsche Kirchenbank und eine von wenigen Banken in Deutschland setzt die
Bank fir Kirche und Diskone = KD-BANK einen Nachhaltigkeitsfilter fir ibre eigenen Wert-
papieraniagen ein. Alle Kunden, die Spar- oder Termineinlagen bei uns unterhalten, profitienen
automatisch vom Nachhaltigkeitsfilter der Bank. Sie kinnen sich sicher sein, dass auch die
Kundengelder, die nicht als Kredite an Kirche und Diakonie herausgelegt werden, bestmaglich
urter der Berlcksachtigung nachhaltiger Kniterien angeleqgt werden. Aullerdem beraten wir S
g bl Ihrer Auswahl nachhaltiger Akten und festwerzinslicher Wertpapsene.

INGhere Informationen: waswakD-BANK.de/Nachhaltigkertsfilter

Bank fiir Kirche und Diakonie oG - KD-BANK TMWWNW
Www.KD-BANK 3¢ « Fon 0231-58444-0 « Info@KD-BANK. de




REISEN/PILGERN/MOTORRADFAHREN

2. Reisen / Pilgern / Motorradfahren

1
E\EU Iy

Mi 10.10.2012 -
Do 18.10.2012

Treffounkt: Flughafen
Diisseldorf

1440,00 €
(Erwachsene im D2)

1280,00 € (Jugendliche
12-25 Jahren)

Ansprechpartnerin:
Antje Rosener

2.1. Neun Tage Jordanien, Wiiste und biblische Landschaften
Rundreise mit Begegnungen und Wanderungen

Jordanien — dieses Land voller Kontraste und jahrtau-
sendalter Sehenswiirdigkeiten ist ein interessantes
Reiseziel im Nahen Osten.

Von seinen 6,5 Millionen Einwohnern sind mehr als die
Halfte ehemalige paldstinensische Fliichtlinge. Trotzdem
ist Jordanien neben Agypten das einzige Land, das
Frieden mit Israel geschlossen hat.

Die jordanische Konigsfamilie, die Haschimiten, sind in
ihrem Land sehr beliebt, gelten sie doch als die Familie
des Propheten Mohammed. Trotz eines relativ guten
Gesundheits- und Bildungssystems kampft Jordanien
auch mit sozialen Problemen, wie z. B. einer Arbeits-
losenquote von 13,4 % und den Auswirkungen (zu) nie-
driger Lohne.

Auf dieser Reise werden wir Begegnungen mit Menschen,
wie z. B. Mitarbeitern der Theodor-Schneller Schule in
Amman oder der Gesellschaft fiir internationale Zusam-
menarbeit haben, um mehr tber das heutige Leben in
Jordanien zu erfahren.

Dariiber hinaus wollen wir aber auch die faszinierende
Natur dieses Landes in Wanderungen erkunden und die
kulturellen Schatze, wie z. B. Petra und alte biblische
Stddten aufsuchen (Berg Nebo, Jerash, Taufstelle Jesu
am Jordan etc.).

1. Tag: Ankunft in Amman

2. Tag: Stadtrundfahrt, Besuch Theodor Schneller
Schule, Berg Nebo, Taufstelle Jordan, Totes
Meer, Ubernachtung dort

3. Tag: Wanderung durch Naturschutzgebiet bei Dana
(ca. 4. h), Fahrt nach Petra

4. Tag: Wanderung durch Petra (4-5h); Fahrt zum Roten
Meer, Ubernachtung Agaba

5. Tag: Tag zur freien Verfligung, Baden und Tauchen im
Roten Meer

6. Tag: Bootsfahrt auf dem Roten Meer, Fahrt mit Jeeps
in die Wiiste Wadi Rum, Ubernachtung im Camp

7. Tag: Wanderung durch die Wiiste, Fahrt nach Amman,
Begegnung mit der deutschen Gemeinde

8. Tag: Gesprache mit Ingenieuren der Gesellschaft fiir
internationale Zusammenarbeit, Fahrt nach
Herach, Abschlussessen

9. Tag: Ruckflug

Leistungen: Flug, Ubernachtung im DZ in Mittelklassehotels,
Halbpension, deutschsprachige fachkundige Reiseleitung,
Eintrittsgelder, Fahrt im klimatisierten Reisebus, Visum

Bitte fordern Sie bei Interesse unseren Sonderprospekt an!

Leitung: Antje Rdsener
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2.2, ,,Er wird deinen FuB nicht gleiten lassen...*!
Fortbildung zur Pilgerbegleiterin / zum Pilgerbegleiter

Neben dem traditionellen Pilgerweg nach Santiago de
Compostela gibt es zahlreiche moderne Pilger- und Me-
ditationswege. Sie erfreuen sich zunehmender Beliebt-
heit. Verbunden damit wachst auch die Nachfrage nach
gefiihrten Touren.

In dieser Fortbildung erwerben Sie die Kompetenz, eine
Gruppe beim Pilgern anzuleiten oder auch selbst Pilgertage
anzubieten.

Die Fortbildung zur Pilgerbegleiterin / zum Pilgerbegleiter

hat folgende Schwerpunkte:

e QOrganisation des Weges und technische Fragen des
Pilgerns

e Spirituelle Impulse und Moglichkeiten

e Gesprdchsfiihrung

e Historische und theologische Kenntnisse tber das
Pilgern gestern und heute

Dartiber hinaus kommen die unterschiedlichen Ziel-
gruppen in den Blick: Fiir dltere Menschen muss eine
Pilgerbegleitung anders gestaltet werden als fiir
Jugendliche. Manche Pilgerinnen und Pilger wiinschen
ein Angebot von wenigen Stunden, andere {iber mehrere
Tage. Es werden verschiedene Moglichkeiten der
Pilgerbegleitung vorgestellt und praktisch geiibt. Die
Kursteilnehmenden sind wahrend der Ausbildung selbst
unterwegs und machen Erfahrungen des Pilgeralltags.
Die Teilnehmenden sollten gut zu Fuf3 sein und gerne mit
Menschen umgehen.

Sie konnen zwischen zwei Kursen in unterschiedlichen
Regionen wahlen:

2.2.1. Ostwestfalen

2.2.2. Ruhrgebiet

60,00 €

(inkl. Unterkunft,
Verpflegung und
Kursmaterialien)

Ansprechpartner:
Dr. Gerald Wagner

2.2.1. Bereich Ostwestfalen

Pilgerbegleitung lernen auf dem Sigwardsweg von
Minden nach Idensen.

Leitung: Irene Esser
Eine Veranstaltung der Ev. Erwachsenenbildung im

Kirchenkreis Minden in Kooperation mit dem Ev.
Erwachsenenbildungswerk Westfalen Lippe e. V.

hlgerwege v Er:nw,ﬂ

Jrilgrimenaye i St

2.2.2. Bereich Ruhrgebiet

Pilgerbegleitung lernen auf dem Meditationsweg Stentrop-
Bausenhagen und auf dem Weg ,,Pilgern im Pott’*

Leitung: Pfr. Achim Heckel, Dr. Gerald Wagner

In Kooperation mit dem Bildungs- und Begegnungszentrum
Oase Stentrop.

Sa 15.09.2012,
11.00 Uhr—

50 16.09.2012,
17.00 Uhr

und Sa 27.10.2012,
11.00 — 17.00 Uhr

Pilgerhaus Emme
Porta Westfalica
und Offene Kirche St.
Simeonis, Minden

Sa 21.04.2012,
11.00 Uhr—

S0 22.04.2012,
15.00 Uhr

und Sa 30.06.2012,
11.00 — 17.00 Uhr

Oase Stentrop
Stentroper Weg 31
58730 Frondenberg
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2.3.
1
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Sa 01.09.2012
10.00 — 18.00 Uhr
und So 02.09.2012
10.00 — 15.00 Uhr

Offene Kirche

St. Simeonis
Simeonskirchhof /
Weingarten
32423 Minden

40,00 € (Kursgebiihr
inkl. Getrdnke und
Verpflegung; ohne

Ubernachtung)

Ansprechpartner:
Dr. Gerald Wagner

2.3. ,,Meiner Stimme Raum geben*

Seminar fiir Pilgerbegleiter/innen und Kirchenfiihrer/innen

Sei es draufien in der Natur, sei es in einem grof3en Kirchen-
raum: Wer als Pilgerbegleiter/in oder Kirchenfiihrer/in eine
Gruppe leitet, muss hdufig unter ungiinstigen akustischen
Bedingungen eine Ansage machen, einen Text lesen oder
ein Lied anstimmen. Die zuhdrende Gruppe ist Wind und
Wetter ausgesetzt oder vom Raumklang abgelenkt und
mdochte doch alle Ansagen gut verstehen.

Unter professioneller Anleitung einer Sprecherzieherin
und einer Kantorin arbeiten wir in diesem Seminar an fol-
genden Themen: Wie finde ich den richtigen Atem und in
welcher Haltung den richtigen Ton? Wie ergreife ich das
Wort? Was beachte ich beim Anstimmen eines Liedes?
In praktischen Ubungen erwerben die Teilnehmenden
die Kompetenz, drinnen wie drauBen ihrer Stimme Raum
zu geben.

Alle sind gebeten ein Wunschlied und einen Lieblingstext
mitzubringen. Bei der Organisation einer Unterkunft sind
wir gerne behilflich.

Referentinnen: Mechtild Schnieder-Weif3, Dozentin fiir
Kommunikation und Sprecherziehung,
Johanna Gartmann (Kirchenmusikerin)

Leitung: Irene Esser
Eine Veranstaltung der Ev. Erwachsenenbildung im

Kirchenkreis Minden in Kooperation mit dem Ev.
Erwachsenenbildungswerk Westfalen und Lippe e. V.

2.4.

S0 03.06.2012
11.00 — ca. 17.00 Uhr

Start:
Ev. Jakobikirche
Jakobikirchstrafe 1

59555 Lippstadt

15,00 €
(ohne Verpflegung)

Ansprechpartner:
Dr. Gerald Wagner
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2.4. ,,Du stellst meine FiiBBe auf weiten Raum ...!*

Pilgertour von Lippstadt nach Erwitte

Zuerst zur Jakobusfigur oder zuerst zum Brunnen in der
Kirche? Das mag sich auch ein Pilger in Lippstadt vor 300
Jahren gefragt haben. Unsere Pilgertour startet in der
schonen Jakobikirche und fiihrt uns anschlieend durch
die weite Landschaft im Siiden von Lippstadt: ,,Du stellst
meine Fiie auf weiten Raum!“ - das kann hier mit Leib
und Seele erfahren werden. Nach 8 km treffen wir auf
einen noch dlteren Pilgerweg: Den antiken Hellweg, der
von den Archdologen des Landschaftsverbandes neu
erschlossen wurde. Wie zu alten Zeiten, pilgern wir mit
einem Psalmwort, einem Lied und zum Teil auch im
Schweigen. Unser Weg endet in Erwitte. Der Riicktrans-
port erfolgt mit dem Linienbus.

Eingeladen sind alle, die Lust haben, das Pilgern zu ent-
decken und sich die Strecke von 12 km kérperlich zutrau-
en. Festes Schuhwerk, ausreichend Essen und Getranke
sind mitzubringen.

Leitung: Anita Goy, Dr. Gerald Wagner

In Kooperation mit der Ev. Erwachsenenbildung im
Kirchenkreis Soest.
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2.5. ,,Du tust mir kund den Weg zum Leben*

Pilgertag ,,Unsere Kirche* in Lippe

Vorbei an dem beeindruckenden Naturdenkmal Extern-
steine flihrt uns dieser Tag durch eines der dltesten Natur-
schutzgebiete Lippes bis nach Detmold mit seinen
sehens-werten Kirchen und der historischen Altstadt. Die
Etappenldnge betrdgt ca. 14 km.

Geleitet von meditativen und geistlichen Impulsen begibt
sich die Pilgergruppe auf den Weg, um unterwegs die
historischen und spirituellen Orte zu entdecken und mit
allen Sinnen zu spiiren. Dabei wechseln sich Schweige-
zeiten und Gesprdche ab.

Die evangelische Wochenzeitschrift ,,Unsere Kirche* ladt
seit 2010 jahrlich zu einem Pilgertag ein. 2012 wird dieser

auf einer Etappe des neu eroffneten Pilgerweges in Lippe
stattfinden Vom Treffpunkt in Detmold wird die Gruppe
nach Horn gebracht, wo die Pilgertour startet.

Weitere Infos: www.pilgern-in-lippe.de

Leitung: Anja Halatscheff, Monika Korbach, Wolfgang Riewe
und UK-Team

Eine Veranstaltung der Ev. Erwachsenenbildung der
Lippischen Landeskirche in Kooperation mit ,,Unsere Kirche*
und dem Ev. Erwachsenenbildungswerk Westfalen und Lippe e. V.

So. 17.06.2012
10.00 — 18.00 Uhr

Treffounkt und Ziel:
Bahnhofsplatz Detmold
32756 Detmold

10,00 € (inkl.
Mittagsimbiss und
Shuttle zum
Ausgangsort nach
Horn;

Beitrag vor Ort zu ent-
richten, um Anmeldung
wird gebeten)
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2.6.
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Fr11.05.2012
09.30 —17.00 Uhr

Start:

Dorfkirche der Ev.
Gemeinde Volmarstein
Hauptstr. 34

58300 Wetter

Ankunft:
Martinskirche der Ev.
Stiftung Volmarstein
Hartmannstr. 24
58300 Wetter

20,00 €
(inkl. Mittagsimbiss)

Ansprechpartner:
Dr. Gerald Wagner

2.6 ,,Hinaus in die Weite: Durchatmen, auftanken, Neues entdecken*
Pilgerwanderung rund um Volmarstein/Hagen

Heraus aus der Enge des Alltags, hinaus in die Weite der
Natur: In das Tal am idyllischen Schlebuschberg und auf
den Weg hoch nach Silschede. Wir gehen an diesem
Pilgertag zentralen Fragen nach, die sich in Zeiten von
zunehmender Arbeitsverdichtung, Verdnderung der
Lebensumstande und Familienbelastungen aufdrangen:
Wo erfahre ich Oasen der Weite in meinem Leben? Wo
erlebe ich Enge und Un- Beweglichkeit? Was hindert
mich? Was beschwingt mich? Wir lassen uns anregen von
Worten aus Psalm 18 und Zeiten des Schweigens. Die
Tour fiihrt von der Dorfkirche Volmarstein iiber die Ev.
Kirche Silschede und zuriick zur Martinskirche in
Volmarstein. Eingeladen sind alle, die Lust haben, das
Pilgern zu entdecken und sich die Strecke von 16 km
zutrauen. Festes Schuhwerk, eine Zwischenmabhlzeit und
Getrdnke sind mitzubringen.

Leitung: Christian Graf, Dr. Gerald Wagner

In Kooperation mit der Ev. Stiftung Volmarstein und der Ev.
Kirchengemeinde Volmarstein.

2.7.
1
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S0 16.09.2012
15.00 Uhr

Kloster Bursfelde
Klosterhof 5
34346 Bursfelde
www.kloster-
bursfelde.de

115,00 € (D2)

128,00 € (E2)

10,00 € (Ermdpigung
bei Anmeldung bis
zum 1. Juli 2012)

Ansprechpartner:
Dr. Gerald Wagner
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2.7. Auf den Spuren der Gebriider Grimm -
Pilgerwochenende im Kloster Bursfelde an der Oberweser

Kaum ein Mdrchen, das nicht von Menschen auf dem Weg
erzahlt: Ein Bauer macht sich auf, eine Prinzessinnen
schweift rastlos umher und selbst den Zauberer zieht es
in den Wald. In Méarchen sind Urthemen der Menschheit
abgebildet: Unterwegssein, Flucht, Orientierungsverlust
und die Sehnsucht endlich anzukommen.

Das Kloster Bursfelde an der Oberweser bietet den idea-
len Ort, um anhand von Marchen diesen Lebensthemen
,nachzugehen’: Am Reinhardswald gelegen, der den
Briidern Grimm Vorlage fiir ihre groen Méarchen war.
FuBldaufig zum einsamen Niemetal, das wir am Samstag
durchpilgern werden. Auf dem Klostergeldnde selbst
steht eine alte romanische Kirche, die nicht zuletzt davon
zeugt, wie sehr Menschen sich bis heute Bewahrung auf
ihrem Weg wiinschen.

Eingeladen sind Menschen, die miteinander tber ihre
,Wegerfahrungen’ ins Gesprach kommen wollen, sich
zutrauen 14 km am Tag zu gehen und sich auf spirituelle
Impulse und Etappen im Schweigen einlassen.

Achim Heckel ist Pfarrer an einem Meditationsweg,
Bibliodramaleiter und erinnert sich an viele Marchen, die
seine GrofBmutter erzdhlte. Gerald Wagner leitet das
Pilgerbliro im Ev. Erwachsenenbildungswerk Westfalen
und Lippe e.V. und findet, dass Marchen fiir Erwachsene
geschrieben sind.

Leitung: Pfr. Achim Heckel, Dr. Gerald Wagner

In Kooperation mit der Ev. Gemeinde Frondenberg und
Bausenhagen.
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2.8. Frauen im Bergbau -

Eine thematische Pilgertour durch's Muttental in Witten

Die Heilige Anna und die Heilige Barbara gelten als
Schutzheilige des Bergbaus. Und man sagt bis heute:
Kohle und Minerale werden aus der ,Mutter Erde’ geholt.
Zugleich gilt die Montanarbeit als Mannergeschift.

An diesem Tag gehen wir der spannenden Frage nach:
Wie sah das Leben der Frauen aus, deren Mdnner Briider
und S6hne ihren Lohn und Brot im Bergbau verdienten?
Und: Gab es tatsdchlich Frauen, die selbst im Bergbau
tatig waren?

Die bergbaugeschichtliche Region des Muttentales lasst
sich hervorragend zu Fuf erschlieBen und erdffnet
Einblicke in das Leben {iber und unter Tage. Die Informa-
tionen, das Gehen und kleine spirituelle Impulse verbin-
den sich zu dieser neuen Form der thematischen Pilger-
tour. Die Strecke umfasst ca. 13 km, eingeladen sind Frauen
und Méanner.

1
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Leitung: Susanne Kuhles, Eva-Maria Ranft Sa 29.09.2012
09.30 —ca. 17.00 Uhr

Eine Veranstaltung des Frauenreferates im Kirchenkreis

Bochum in Kooperation mit dem Ev. Erwachsenenbildungs- Start:

werk Westfalen Lippe e. V. Ev. Kirche
Witten-Bommern
Rigeikenstr. 8

58452 Witten

15,00 €
(ohne Verpflegung)

-ii'F
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Ansprechpartner:
Dr. Gerald Wagner
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2.9.
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Fr 15.06.2012,
17.30 Uhr—

S0 17.06.2012,
15.00 Uhr

Start:

Warsteiner Brauerei
Parkplatz
Technische Direktion
Im Waldpark 1
59581 Warstein

115,00 € (inkl.
Unterkunft im DZ)

Ansprechpartner:
Dr. Gerald Wagner

2.9. ,,Der Seele freien Lauf schenken* -
Pilgerwochenende fiir Mdnner im Naturpark Arnsberger Wald.

An diesen Sommertagen soll Zeit sein zum Innehalten:
Die Seele darf sich ,,freilaufen®. Deshalb beginnen wir zu
FuB. Wir lassen die Autos am Freitag an der Warsteiner
Brauerei stehen und wandern nach Pilgermanier mit
Gepdck zum Matthias-Claudius-Haus, das einsam am
Hang liegt. Unsere Route am Samstag wird uns durch
den Arnsberger Wald fiihren — mit Etappen fiir die Seele.
Dazu gehort am Nachmittag eine Rast in der Abtei
Konigsmiinster. Bruder Cornelius zeigt uns dort seine
Wirkungsstatte und erzahlt, wie er als Monch versucht
fur Leib und Seele zu sorgen. Wir beenden unser
Miteinander am Sonntag mit einem Werkstattgottes-
dienst und dem Riickweg durch die Wélder zum Aus-
gangspunkt. Wir freuen uns auf Manner mit festem
Schuhwerk und ein bisschen Durchhaltever-
maogen im Pilgern.

Leitung: Wilhelm Zahn, Dr. Gerald Wagner

1
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Do 23.06.2012,
10.00 Uhr—

S0 26.06.2012,
18.00 Uhr

Worms und Speyer
Start: Unna

165,00 €

(inkl. Unterkunft und
Verpflegung
Halbpension)

Ansprechpartner:
Dr. Gerald Wagner
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2.10. Zivilcourage und Bekenntnis! Luther in Worms
Luther-Tour 2012: Eine Motorradtour fiir Manner

wHier stehe ich, ich kann nicht anders, Gott helfe mir!* -
dieser Satz trifft den Geist Martin Luthers: Kompromiss-
los seinem Gewissen verpflichtet, argumentiert er not-
falls auch gegen Papst und die Fiirsten. Wahrend der 4.
Luther-Tour beschaftigen wir uns mit dem Menschen
Luther und fragen nach seiner Wirkung: Welche Rolle
spielte der Reichstag zu Worms? Wie hat sich die Refor-
mation zu einer breiten Bewegung entwickelt?

Beschéftigen werden wir uns auch mit der Geburts-
stunde des Protestantismus, der Protestation zu Speyer.
Dazu besuchen wir Originalschaupldtze in Worms und
Speyer. Auf dem Weg tauschen wir uns iiber moderne
Glaubensbekenntnisse aus: Wo sind heute Bekenntnis

und Zivilcourage gefragt? Wie muss sich evangelischer
Glaube in der Gegenwart bewdhren? Was sind unsere
personlichen Standpunkte?

Mit einem gemeinsamen Motorrad-Sicherheitstraining
bereiten wir uns auf die Tour vor.

Leitung: Dirk Heckmann
Eine Veranstaltung des Referates fiir Mdnnerarbeit und
Erwachsenenbildung im Kirchenkreis Unna in Kooperation mit

dem Ev. Erwachsenenbildungswerk Westfalen und Lippe e. V.

Mitglieder der Ev. Kirche bekommen 10,00 € Rabatt!
Weitere Infos: www.evangelisch-in-unna.de/luther-tour.html
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3. Pidagogische Qualifizierungen

1
“—EEU Iy

5-tdgig

Di 11.09.2012
Einstiegsveranstaltung
Mo 22.10.2012 +

Di 23.10.2012

Mi 23.01.2013 +

Do 24.01.2013

Jjeweils

10.00 — 17.00 Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

395,00 €
(Kursgebiihr)
55,00 €
(Getréinke und
Mittagessen)

Ansprechpartnerin:
Dr. Christa Behrens
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3.1. Keywork im Quartier - Schliisselkompetenzen fiir die kiinftige
Gestaltung altersgerechter Wohnquartiere

Im Horizont des demografischen Wandels wird sich die
Bevdlkerungsstruktur in den Wohnvierteln unserer
Kommunen (und damit auch in unseren Kirchengemein-
den) verdndern.

Um die Lebensqualitdt zu erhalten und zu erhhen wer-
den die dlter werdenden Menschen zunehmend an der
altersgerechten Gestaltung ihrer Wohnquartiere wie
auch an der Schaffung neuer kultureller Angebote und
Begeg-nungsmoglichkeiten im Nahbereich interessiert
sein. Viele, insbesondere die ,jungen Alten“, werden
auch bereit sein, ihre Kompetenzen in diesbeziigliche
Gestal-tungsprozesse einzubringen.

Mitarbeitende in sozialen, kulturellen und Bildungs-
einrichtungen haben die Chance, diesen Wandel der
Quartiere durch die Zusammenarbeit mit engagierten
Freiwilligen zu begleiten und Netzwerkstrukturen zu
schaffen, die fiir Inspiration und Nachhaltigkeit gleicher-
mafien von Bedeutung sind.

Insbesondere wird es in diesem Prozess darum gehen,
Potenziale und Ressourcen der hauptamtlich und freiwil-
lig Tatigen zu erschlieBen und miteinander zu verkniip-
fen; des Weiteren auch darum, attraktive Lern-Orte
sowie anregende Entwicklungs- und Begegnungsraume
(z. B. Museen, Parks, Wartezimmer, Ateliers, Heimstétten,
Treppenhduser u. a. m.) im Quartier aufzuspiren oder
neu zu schaffen.

Die Fortbildung vermittelt Schliisselkompetenzen fiir die
Keywork-Arbeit im Quartier. Sie versteht sich als Lern-
plattform und Experimentierraum und bezieht Kultur-
einrichtungen als inspirierende Lernorte ausdriicklich
ins Programm mit ein.

Die Teilnehmenden

e erfahren Inhalte und Methoden von Keywork

e erschlieBen sich in Zusammenarbeit mit Kulturex-
pertinnen kreative Lernumgebungen, -methoden und
Entwicklungspotentiale

e entwickeln eigene Ideen fiir eine zukunftsweisende,
altersgerechte Quartiergestaltung

e erhalten die Moglichkeit zum Aufbau personlicher
(Unterstiitzungs-)Netzwerke

Eingeladen zu dieser Fortbildung sind Mitarbeitende und
Multiplikatoren aus sozialen, kulturellen und Bildungs-
einrichtungen. Karin Nell ist Konzeptentwicklerin fiir die
Diisseldorfer SeniorenNetzwerke und Bildungsreferentin
im Ev. Erwachsenenbildungswerk Nordrhein.

Die erfolgreiche Teilnahme an der Fortbildung bestatigen
wir mit einem Zertifikat.

Leitung: Karin Nell und Team

In Kooperation mit dem Ev. Erwachsenen-
bildungswerk Nordrhein e. V,
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3.2. Zertifikatskurs Studienreiseleitung

Prisenzseminare und E-Learning

Studienreisen und ,,Seminare unterwegs* gehdren zum
festen Repertoire von Bildungstragern. Die Themen,
Veranstaltungsformen und Inhalte sind vielfdltig, dem-
entsprechend steigen die Anforderungen an Planende
und Leitende.

Auch die Teilnehmergruppen und deren Erwartungen
sind einem stdandigen Wandel unterworfen, so dass
Kenntnisse in Gruppenpsychologie ebenso wichtig sind
wie die Kompetenz, passende Angebote bedarfsorien-
tiert zu schneidern. Schlie3lich sieht das Reiserecht eine

grofe Zahl von Bestimmungen vor und auch die
betriebswirtschaftliche Seite will beriicksichtigt werden.
Bei Studien- und Begegnungsreisen ins Ausland sind
interkulturelle Kompetenz und ein umweltsensibles
Vorgehen unerldsslich.

Dieser Zertifikatskurs erweitert |hre Kompetenzen in
allen oben genannten Aspekten, in dem er praktische
Ubungen mit Basiswissen kombiniert.

Als neue Form des Lernens wird das ,virtuelle Klassen-
zimmer* erprobt. Sie werden an Ihrem PC zu Hause oder
am Arbeitsplatz {iber das Internet zugeschaltet und
kdnnen so bequem dem Unterricht folgen. Das spart Zeit

und Geld fiir die An- und Abreise, und ist dariiber hinaus
eine spannende Erfahrung mit E-Learning.

Die Fortbildung umfasst sieben Prasenztage a 6 Unter-
richtsstunden (UST), vier E-Learning-Termine a 4 Unter-
richtsstunden und schlieft mit einem Zertifikat ab.

Dazu sind regelmédRige Kursteilnahme, das Einreichen
einer schriftlichen Hausarbeit und das erfolgreiche
Absolvieren eines Multiple Choice Tests erforderlich.

Leitung: Hildegard Azimi-Boedecker, S abine Preufl und Team

In Kooperation mit dem Internationalen Bildungs- und
Begegnungswerk e. V., IBB in Dortmund.

Einfiihrung:
Do 16.02.2012
Fr17.02.2012

Prdsenztage:

Do 26.04.2012
fr27.04.2012

Do 25.10.2012

Fr 26.10.2012

Sa 08.12.2012
Jjeweils
donnerstags
14.00 — 18.45 Uhr
freitags

10.00 — 15.15 Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

E-Learning-Termine:
Sa 03.03.2012

Sa 24.03.2012
Sa30.06.2012

Sa 25.08.2012
Jjeweils

09.30 — 13.00 Uhr

600,00 € (Kursgebiihr)
61,25 € (Getrinke und
Mittagessen)

40,00 €
(Ermdpigung bei
Anmeldung bis
15.12.2011)

Ansprechpartnerin:
Sabine Preuf3
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3.3.
1
E\lEU 1

2-tdgig
Fr09.11.2012
09.30 —17.30 Uhr
Sa 10.11.2012
09.30 —16.30 Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

145,00 €
(Kursgebiihr)
25,00 €
(Getriinke und
Mittagessen)

Ansprechpartnerin:
Sabine Preuf3

3.3. Interkulturelle Kommunikation im Fremdsprachenunterricht
Workshop fiir Kursleitende in multikulturellen Lerngruppen

Das Angebot richtet sich an Sprachkursleitende, die mul-
tikulturelle Gruppen unterrichten. Der Workshop bietet
ihnen die Moglichkeit, ihre Wahrnehmung gegeniiber
Kursteilnehmenden anderer Kulturen zu sensibilisieren
und die eigene Rolle als Kursleitung in diesem Span-
nungsfeld kritisch zu reflektieren.

Insbesondere geht es darum, die verschiedenen Erschei-
nungsformen interkultureller Kommunikation vertieft
wahrzunehmen und den eigenen Blick zu scharfen fiir
Situationen, die im Kursalltag zu Konflikten fiihren (kdn-
nen). Es geht darum, gemeinsam Moglichkeiten fiir den
konstruktiven Umgang mit schwierigen Situationen zu
entwickeln. Praktische Anregungen und Ubungen sollen
dabei unterstiitzen, das Potential von interkulturellen
Lerngruppen zu entdecken und zu férdern.

Themen der Fortbildung:

e Besonderheiten der interkulturellen Kommunikation

Interkulturelle Kommunikation im Unterricht

Gruppendynamik im interkulturellen Kurs

Rolle und Aufgabe der Kursleitung im interkulturellen

Kurs

e Potenziale von interkulturellen Lerngruppen erkennen
und ins Kursgeschehen integrieren.

In Kooperation mit telc TRAINING.

Leitung: Britt Petrow
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Fortbildungen fiir Erzieherinnen und Erzieher

Fortbildungsangebote fiir Erzieherinnen und Erzieher (3.4. - 3.19.)

Ausgehend von [hrem Interesse an unserem letzten Jahres-
programm haben wir uns auch in diesem Jahr wieder
bemiiht, lhnen ein Angebot zu machen, das auf die
aktuellen Herausforderungen im Elementarbereich ab-
gestimmt ist.

Konzentriert haben wir uns dabei auf die Themen-

bereiche:

e Angebote zur Integration von Kindern unter 3 Jahren

e Angebote zur Mitarbeit im Familienzentrum

® Angebote zur Erweiterung von Kompetenzen in den
Bereichen Bildung und Erziehung

Einige Angebote werden Sie wieder erkennen - die
haben wir aufgrund begeisterter Feedbacks erneut ins
Programm aufgenommen. Neu hingegen z.B. ist eine
Fortbildung, die Sie personlich dabei unterstiitzt, mehr
Ruhe und innere Gelassenheit in Ihrem zunehmend
stressiger werdenden Berufsalltag zu entwickeln.

Neben dem Jahresprogramm haben Sie — wie bisher —
zusatzlich die Moglichkeit, fiir Ihr Kita-Team ein mafige-
schneidertes Fortbildungsangebot bei uns zu bestellen.

Bei Interesse oder Fragen rufen Sie einfach an unter
02 31 / 54 09 - 13 (Dr. Christa Behrens) Wir beraten Sie gern!

3.4. Kompetent und sicher im Dschungel von Erwartungen -
Mehr Gelassenheit und innere Ruhe im Kita-Alltag finden

Viele von uns finden sich beruflich in einem Gewirr von
Erwartungen und Anforderungen wieder. Die meisten
von ihnen werden von aufien an uns herangetragen: In
den Kitas z. B. von den Kindern, den Eltern, dem Team,
dem Trager und der Gesellschaft. Einige dieser Erwar-
tungen haben wir aber auch an uns selbst.

Wenn wir versuchen, auf sie alle gleichermafen einzuge-
hen, verlassen uns bald die Krafte: wir fithlen uns tber-
fordert, biiBen die Arbeitsfreude oder gar die Gesund-
heit ein. Erfiillen wir sie nicht, miissen wir uns mit
Unverstandnis und Kritik der anderen oder unserem
eigenem schlechten Gewissen auseinander setzen.
Immer wieder fiihlen wir uns hin und her gerissen zwi-
schen einer Vielzahl von Anspriichen und dem eigenen
Wohlbefinden. In dem Bestreben, eine gute Mitarbei-
terin zu sein, finden wir oftmals keinen Ausweg, wie wir
diesen Zwiespalt auflésen und unseren Stress reduzie-
ren kdnnen.

In dieser Fortbildung wollen wir erarbeiten, wie wir uns
sicher und kompetent einen Weg durch den Dschungel
der Erwartungen bahnen kénnen.

Wir wollen

e die Anspriiche und Erwartungen, die uns jeweils bela-
sten, aufspiiren

herausfinden, wie wir sinnvolle Grenzen setzen, Uber-
forderungs-Stress abbauen und unsere innere Gelas-
senheit am Arbeitsplatz starken kénnen
Moglichkeiten erproben, wie wir unsere Grenzen in an-
gemessener Form nach auBen kommunizieren kénnen.

Wir arbeiten erfahrungsnah. Praktische Ubungen werden
auf personliche Schliisselsituationen aus dem beruflichen
Alltag der Teilnehmenden bezogen.

Leitung: Dr. Christa Behrens,
Evelyn Mennenéh

1
E\EU 1

2-tdgig

Mi 21.11.2012

Do 22.11.2012
Jjeweils
09.30—17.00 Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

125,00 €
(Kursgebiihr)

Ansprechpartnerin:
Dr. Christa Behrens
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3.5.

4-tdgig

Mi 14.03.2012

Di 24.04.2012
Mo 21.05.2012
Di 12.06.2012
Jjeweils

09.30 —18.00 Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

300,00 €
(inkl. Step-Buch)

Ansprechpartnerin:
Dr. Christa Behrens

3.5. Erziehen mit Respekt

STEP-Training fiir Erzieherinnen und pidagogische Kriifte

Die pddagogische Arbeit im Kindergarten findet im
Dreieck von Betreuung, Bildung und Erziehung statt. Das
STEP - Training fiir Erzieherlnnen starkt lhre Kompetenzen
im Bereich der Erziehung! Es ist ein Praxiskonzept, das
Ihnen schnell neue Handlungsmoglichkeiten gibt. Es ist
leicht zu erlernen und im Alltag sofort anzuwenden. Ge-
eignet ist es auch fiir die Arbeit in der Ganztagsschul-
betreuung und in Kindergruppen.

Sie erfahren in diesem Training

e wie das auffdllige Verhalten der Kinder aus einer neuen
Perspektive einen Sinn erhalt

e wie Sie sinnvolle Grenzen setzen konnen, die die

Kinder unterstiitzen und ernst- nehmen

wie Sie Kinder durch konsequente Ermutigung moti-

vieren kénnen, Probleme zu l6sen

wie Sie Kinder fiir ein gutes Sozialverhalten gewinnen

kdnnen

wie Sie Eltern hilfreiche Anregungen fiir die Erziehung

geben konnen.

All diese Komponenten wirken so zusammen, dass Sie
selbst und die Kinder zufriedener mit sich und anderen
werden. Auflerdem verbessert sich die Zusammenarbeit
mit den Eltern deutlich.

Fiir diesen Kurs besteht die Moglichkeit, ein Zertifikat
des InSTEP-Weiterbildungsinstitutes zu erlangen.

Leitung: Evelyn Mennendh

EXH

2-tdgig

Mi 05.12.2012
Do 06.12.2012
Jjeweils

09.30 - 17.00 Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35
44135 Dortmund
110,00 € (Kursgebiihr)

Ansprechpartnerin:
Dr. Christa Behrens
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3.6. Klein und Gro#3 unter einem Dach

Praxis der alterserweiterten Kindergartengruppe

Durch Kibiz entstanden in den letzten Jahren viele alters-
erweiterte Kindergartengruppen fiir Kinder im Alter von
2 Jahren bis zur Einschulung. In der Praxis gestaltet sich
die altersiibergreifende Betreuung von Kleinen und
Grofien nicht immer reibungslos. Dies stellt Erzieher-
Innen vor besondere Herausforderungen, fiir die sie sich
Unterstiitzung und Erfahrungsaustausch wiinschen.
Ausgehend von den verschiedenen Interessen und
Bediirfnissen der verschiedenen Altersstufen gilt es, den
padagogischen Alltag zu reflektieren im Hinblick auf
e die verdnderte ErzieherInnenrolle
e die Gestaltung des Tagesablaufs
e mogliche altersspezifische und altersiibergreifende
Angebote und
e eine bildungsanregende Raumgestaltung.

Im Mittelpunkt steht der moderierte Erfahrungsaus-
tausch ergdnzt durch Impulsreferate und Kleingruppen-
arbeit.

Leitung: Anja Cantzler
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3.7. Bewegung und Entfaltung der 2 - 4 Jihrigen
Bewegungspidagogische Fortbildung orientiert an Emmi Pikler und

Elfriede Hengstenberg

In dieser Fortbildung kniipfen wir an die Erkenntnisse der
Pionierinnen der entwicklungs-fordernden Bewegungsar-
beit Emmi Pikler und Elfriede Hengstenberg an.

Folgende Fragen werden uns dabei beschaftigen:

e Wodurch untersttitzen bzw. hindern wir eine stimmige
Bewegungsentwicklung bei Kindern dieser Alters-
gruppe?

e Welcher vorbereiteten Umgebung bedarf es, damit fiir
das Kind emotionale Sicherheit, angemessener Frei-
raum und geniigend Erfahrungsmaglichkeiten gegeben
sind?

e Wie kdnnen wir Kinder dabei unterstiitzen, bislang nicht
erworbene Bewegungskompetenzen zu entwickeln?

e Wie kann die Verschiedenheit kindlicher (Bewegungs-)
Bediirfnisse beriicksichtigt werden?

Erganzende Themen sind:

e die emotionale Sicherheit des Kindes durch beziehungs-
volle Pflege

e die Wechselwirkung von emotionaler Sicherheit, selb-
standiger Aktivitat und entwicklungsfordernden Spiel-
materialien

Das Seminar gliedert sich in die Darstellung der theoreti-
schen Hintergriinde, anschauliche Film- und Fotobeispiele
sowie eigene praktische Versuche. Die Pikler- und
Hengstenberg-Materialien werden vorgestellt.

Leitung: Eva Schmale

3.8. ,,Ich will aber...“

2-tdgig

Mi 07.03.2012
Do 08.03.2012
Jjeweils

09.30 - 16.30 Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

110,00 € (Kursgebiihr)

Ansprechpartnerin:
Dr. Christa Behrens

Trotz, Wut und Aggressionen im Kleinkindalter

Wer kennt das nicht: Kleinstkinder, die beif3en, kratzen,
mit Spielzeug hauen. Oder Zweijahrige, die sich wiitend
und laut schreiend auf den Boden schmeifien. In der
Praxis begegnen wir immer wieder hilflosen Eltern und
auch Erzieherlnnen, die sich fragen, wie sie am besten
reagieren, was sie tun kénnen.

Dieses Seminar gibt einen Einblick in die Gefiihls- und
Fantasiewelt von Kindern im Alter von o - 3 Jahren. Auf
Grundlage von Entwicklungstheorie und Aggressions-
forschung werden die alterstypischen Affekte erkldrt. Es
geht um die Unterscheidung von entwicklungsbedingten
Trotzreaktionen und kleinkindlichen Aggressionen einer-
seits in Abgrenzung zu aggressivem Verhalten andererseits.

Anhand von Fallbeispielen aus der Praxis werden
Reaktionsmaglichkeiten und Verhaltensweisen von
Erzieherinnen und Eltern fiir den Umgang mit den klei-
nen Rebellen erarbeitet.

Leitung: Anja Cantzler

1
E\Eu H

2-tdgig

Mi 18.04.2012

Do 19.04.2012
jeweils 09.30 - 17.00
Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35
44135 Dortmund
110,00 € (Kursgebiihr)

Ansprechpartnerin:
Dr. Christa Behrens
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1
E\lEU 1

Do 03.05.2012
09.30 —17.00 Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

60,00 € (Kursgebiihr)

Ansprechpartnerin:
Dr. Christa Behrens

3.9. Wie Zweijihrige sich selbst und ihre Welt entdecken
Bildung durch Spiel- und Wahrnehmungsforderung

Aufgrund der Ausbildung und der bisherigen Berufs-
erfahrung verfiigen padagogische Fachkrédfte in Kitas
Uber vielfdltige Kompetenzen fiir die bildungsorientierte
Arbeit mit Kindern von 3 - 6 Jahren. Die verstarkte Auf-
nahme Zweijahriger macht es jedoch nétig, sich zuneh-
mend auf die bildungsorientierte Arbeit mit jiingeren
Kindern vorzubereiten.

Dieses Seminar ladt die Teilnehmenden ein, gemeinsam
ein Methodenset fiir die praktische Bildungsarbeit mit
Zweijahrigen auf Grundlage der Spiel- und Interaktions-
pddagogik zu entwickeln und zu erproben.

Dabei finden verschiedene Schwerpunktthemen Beriick-
sichtigung:

e Bildungsort: Wickeltisch

e Forderung der Kérperwahrnehmung

e Lauf- und Bewegungsspiele
e Spiele und Lieder fiir den Morgenkreis
e Altersgerechtes Spielmaterial

Im Mittelpunkt steht das selbsttdatige Tun der
Teilnehmenden auf den Spuren der Erlebniswelt kleiner
Kinder. Des Weiteren gehen wir der Frage nach, wie
Erzieherlnnen Bildung schon bei den Jiingsten durch das
eigene Verhalten sowie durch Impuls gebende Spiele
und ein geeignetes Materialangebot férdern kénnen.

Leitung: Anja Cantzler
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3.10. Reggio-Pidagogik - das Abenteuer, das Lernen zu lernen
Fortbildung zur Fachkraft fiir eine reggio-inspirierte Kultur
des Lernens in Kitas (Mai 2012 bis Mai 2013)

Wie keine andere Konzeption hat sich die Reggio-Padagogik
auf die Fahnen geschrieben, den Forschergeist von Kindern
aufzugreifen und zu fordern. Sie versteht das Kind als
Hauptakteur seiner Lern- und Gestaltungsprozesse und
Konstrukteur seiner Erkenntnisse. Die Unterstiitzung der
Wahrnehmungs- und Ausdrucksfahigkeiten von Kindern
ist ihr zentrales Anliegen.

Die Erzieherin wird in der Reggio-Pddagogik als mitler-
nende und forschende Wegbegleiterin von Kindern ver-
standen. Sie hat die Aufgabe, den Kindern auf dem
Hintergrund wahrnehmender Beobachtung die notwen-
dige Aufmerksamkeit und die Rahmenbedingungen zu
bieten, die fiir gelingende Lernprozesse die Vorausset-
zung sind.

Einen hohen Stellenwert haben in der Reggio-Padagogik
die kreativ-dsthetische Arbeit im Atelier, die Arbeit in
Projekten sowie die Bildungsdokumentationen in Form
der ,Sprechenden Wande“. Eine wichtige Funktion
kommt dabei auch dem Raum als ,,drittem Erzieher” zu
sowie der Einbeziehung des Gemeinwesens als Lernfeld.
Ausrichtung und Anliegen der Reggio-Pddagogik korre-
spondiert mit der Bildungsvereinbarung des Landes
NRW und bietet daher eine zusatzliche Orientierungs-
hilfe fiir deren Umsetzung.

Ziele und Arbeitsweise:

e In dieser Fortbildung lernen Sie die zentralen padago-
gischen Anliegen, Haltungen und Handlungsprinzi-
pien der Reggio-Padagogik kennen.

e Sie erhalten Anregungen, wie sie diese in lhre eigene
Praxis vor Ort Uibersetzen konnen.

Im Kurs wird erfahrungsorientiert gearbeitet. Theoretische
Inputs werden durch praktische Ubungen und zwei Hos-
pitationen in reggio-orientierten Kitas vertieft und
ergdnzt.

Kursabschluss:

Die erfolgreiche Kursteilnahme wird mit einem Zertifikat
bestdtigt. Voraussetzung dafiir ist die regelmaBige
Kursteilnahme sowie die Durchfiihrung und Prasentation
einer eigenen Projektarbeit.

Themen und Inhalte dieser 17-tdgigen Fortbildung

(7 x 2 Tage und 3 x 1 Tag) sind:

Modul 1: Die Kita als Ort der Begegnung oder die Kunst,
Beziehungen zu gestalten

Modul 2: Pddagogik des Zuhorens — eine neue Kultur
des Lernens

Modul 3: Bildungsexperte Kind — und: Asthetik als Weg
der Weltaneignung

Modul 4: Forschergeist in Windeln — Bildung von
Kindern von o-3 Jahren

Modul 5: Pddagogik als gesellschaftliche Aufgabe —
Lernfeld Gemeinwesen

Modul 6: Der Raum als dritter Erzieher —
Rdume und Materialien fiir junge Forscher

Modul 7: Das Abenteuer, das Lernen zu lernen —
Projektarbeit Lernwerkstatt / Dokumentation

Modul 8: Das Gelernte sichtbar machen —
Projektprdsentation und Zertifikatsverleihung

Hinzu kommen zwei ganztdgige Hospitationen in reggio-
orientierten Kitas. Des weiteren werden in regionalen
Arbeitsgruppen, die sich zwischen den einzelnen Modulen
treffen, eigenstandig die Lernprozesse reflektiert.

Programmleitung: Dr. Christa Behrens
Leitung: Hildegard Wies, Simone Miiller, Sven Detering,
Susanne Giinsch (Dialog Reggio Deutschland)

In Kooperation mit den Ev. Kirchenkreisen Recklinghausen
sowie Gladbeck-Bottrop-Dorsten.

17-tdgig

Mi 23.05.2012 +
Do 24.05.2012
Mo 02.07.2012 +
Di 03.07.2012
Mo 01.10.2012 +
Dj 02.10.2012
Mo 05.11.2012 +
Di 05.11.2012
Mo 28.01.2013 +
Di 29.01.2013
Mo 04.03.2013 +
Di 05.03.2013
Mi 24.04.2013 +
Do 25.04.2013
Mo 27.05.2013

Jjeweils
09.30—17.00 Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

720,00 € (Kursgebiihr,
zahlbar in Raten)

Ansprechpartnerin:
Dr. Christa Behrens
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Info-Abend:
Di 27.03.2012
19.00 — 20.30 Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

23-ttgig
Fro4.05.2012 +
Sa 05.05.2012
Fr01.06.2012 +
Sa 02.06.2012
Fr29.06.2012 +
Sa 30.06.2012
Fr21.09.2012 +
Sa 22.09.2012
Fro9.11.2012 +
Sa 10.11.2012
Froz.12.2012 +
Sa 08.12.2012
Fr11.01.2013 +
Sa 12.01.2013
Fro08.02.2013 +
Sa 09.02.2013
Jjewelils freitags
14.00 — 18.00 Uhr
samstags
10.00 — 17.00 Uhr

Projektwoche:
Mo 11.03.2013 —
Fr15.03.2013
Jjeweils

10.00 — 17.00 Uhr

Abschlusstag:
Fr 24.05.2013
09.30 —17.00 Uhr

Figurentheater-Kolleg
Bochum

Hohe Eiche 27

44892 Bochum

670,00 € (Kursgebiihr)

Ansprechpartnerin:
Dr. Christa Behrens

3.11. Ganzheitliche Sprachforderung im Elementarbereich mit Elementen
der Theaterpidagogik und des Figurenspiels
- Jahreskaurs fiir Erzieherinnen und Erzieher -

Diese Langzeitfortbildung bietet lhnen einen neuen und
ganzheitlichen Zugang zum viel diskutierten Themen-
bereich ,,Sprachférderung in Kindertageseinrichtungen.

Darstellendes Spiel bietet vielfaltige Moglichkeiten, die
Sprechfreude und den Verstandigungswillen von Kindern
aufzunehmen und anzuregen. Es schafft vielfdltige
Anreize zum situativen Sprachgebrauch. Es gibt Gele-
genheit zur Versprachlichung von Gefihlen, Gedanken,
Handlungen, Fantasien und planerischem Vorgehen. Es
schult und erleichtert das sinnverstehende Héren.

Gerade fiir Kinder mit Deutsch als Zweitsprache wirken
die erfahrbaren Spielhandlungen als zusdtzliche
Verstehenshilfe. Auch Kindern, denen die verbale
Verstandigung zundchst schwer féllt, eréffnet die kreati-
ve Arbeit mit Spielfiguren neue emotionale Zugdnge zum
Sprechen.

Unterstiitzt von erfahrenen Fortbildner/innen des
Theaterkollegs fiir Figurenkunst in Bochum lernen Sie,
wie Sie Kinder mit Elementen aus Theaterpddagogik,
Stimmbildung, freiem Erzdhlen sowie des Figurenbaus
und -spiels beim Spracherwerb unterstiitzen kénnen.

Themen der Fortbildung sind:

Die Kunst des Schauspielens

Bau einer Vertrauensfigur

Marchen spielerisch gestalten
Animation einer Vertrauensfigur

Atem und Stimme

Theaterpadagogik

Freies Erzahlen

Spielerisches Singen

Projektwoche: Erfinden — Bauen — Bewegen
Prdasentation der eigenen Praxis-Projekte

Vor Beginn der Fortbildung laden wir zu einem Info-
Abend ein.

Die Fortbildung findet an 10 Wochenenden statt (Freitag,
14.00 —18.00 Uhr und Samstag 10.00 —17.00 Uhr) und im
Rahmen einer Projektwoche (Montag bis Freitag, jeweils
09.30 — 16.30 Uhr; Bildungsurlaub).

Der Kurs umfasst 152 UST. Die erfolgreiche Kursteilnahme
bestdtigen wir mit einem Zertifikat.

Kursleitung: Birgit Hollak und Team
Programmleitung: Dr. Christa Behrens, Dagmar Reuter

In Kooperation mit den Ev. Kirchenkreisen Bochum,
Recklinghausen, Gladbeck-Bottrop-Dorsten und dem
Figurentheater-Kolleg Bochum.
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3.12. ,,Geschichten aus der Hosentasche*
Sprachkompetenzen spielerisch entwickeln und fordern

Sprache ist grundlegend fiir die Entwicklung der Kinder,
fiir ihre spateren Chancen in Schule und Beruf. In diesem
Seminar wird eine Fiille von Moglichkeiten vermittelt, mit
denen Kinder spielerisch die Welt der Sprache entdecken
und ihre Fahigkeiten lustvoll ausbauen kdnnen —jenseits
von Tests und Auswertungsbhogen.

Neben der Unterstiitzung der Sprachkompetenz geht es
auch darum, bei den Kindern die Freude an der eigenen
Kreativitat zu fordern.

Die Teilnehmenden lernen, wie sie Kindern das Erzahlen
mit unterschiedlichen Tricks, Kniffen und Methoden wie
z. B. mit Geschichten aus dem Koffer, dem Erzdhltisch
oder den Geschichtendetektiven nahe bringen kénnen.

Die Methoden werden vorgestellt, erprobt und variiert
und kénnen danach direkt in den eigenen Arbeitsbereich
ibertragen werden. Die Kinder entdecken dabei nicht
nur die Welt der Sprache, sondern im besten Fall auch
die Biicher und lernen zudem, auf einander zu horen —
denn man will ja wissen, wie die Geschichte weitergeht...!

Leitung: Thomas Hofmeister-Hifener

2-tdgig

Mo 12.11.2012

Di 13.11.2012

Jjeweils 09.30 — 17.00
Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

110,00 € (Kursgebiihr)

Ansprechpartnerin:
Dr. Christa Behrens
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2-tdgig

Mi 21.03.2012

Do 22.03.2012
Jjeweils

09.30 —17.00 Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

125,00 € (Kursgebiihr)

Ansprechpartnerin:
Dr. Christa Behrens

3.13. Hinter den Kulissen von Familien

Einfiihrung in die systemische Sicht auf Familien fiir Mitarbeitende

in Kitas und in Familienzentren

Verhaltensauffalligkeiten, Entwicklungsstérungen und
u. U. auch Krankheiten, unter denen ein Kind leidet, mis-
sen nicht nur als individuelle Probleme des jeweiligen
Kindes gesehen werden.

Sie konnen oftmals besser auf dem Hintergrund seines
Familiensystems verstanden werden. Denn Kinder sind
in ihrem Verhalten und in ihrem Befinden geprdgt von
den Spielregeln und Interaktionsmustern in ihrer Familie
sowie von dem Platz, den sie im Familiensystem im Blick
auf Geschwister, Eltern und Grofeltern einnehmen.

In dieser Fortbildung wollen wir uns die systemische
Sicht auf Familien zunutze machen, um zu einer erweiter-
ten Wahrnehmung fiir die Hintergriinde kindlichen

Verhaltens zu gelangen und mehr Verstandnis fir kindli-
che und familidre Problemlagen zu entwickeln.

An ausgewadhlten Beispielen aus Ihrer Praxis wollen wir
erarbeiten, wo systemisch betrachtet die Moglichkeiten
und Grenzen padagogischer Einflussnahme auf Kinder in
der Kita liegen und wo u. U. auch weitere professionelle
Hilfen angezeigt sind.

Leitung: Dr. Christa Behrens,
Evelyn Mennenéh

3.14.

2-tdgig

Mi 25.04.2012

Do 26.04.2012

Jjeweils

09.30 — 17.00 Uhr
Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund
125,00 € (Kursgebiihr)

Ansprechpartnerin:
Dr. Christa Behrens
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3.14. Gut beraten!?

Systemische Beratungsgespriche in Kitas

und Familienzentren

Von Erzieherinnen wird erwartet, dass sie auf Beratungs-
anliegen von Eltern kompetent Antwort geben und
Losungen zur Bewdltigung von Problemen anbieten. Im
Alltag ist jedoch zu beobachten, dass diese Ratschldge
und Anregungen oft von den Eltern nicht angemessen
aufgegriffen werden kénnen.

Die systemische Beratung nimmt demgegeniiber eine
neue Perspektive ein. Auf der Basis einer grundsétzlich
wertschatzenden Haltung gegeniiber den Ratsuchenden
geht die systemische Beratung davon aus, dass jedes
(Familien)System (iber geniigend eigene Ressourcen
verfligt, um seine Probleme selbst zu l6sen. Die Aufgabe
der Beratung besteht darin, dem Klienten und seinem
System durch Fragen und Interventionen geniigend
Schwung zu geben, alternative Sichtweisen zum Bisherigen
einzunehmen und dadurch Veranderungen einzuleiten.

Die 2-tdgige Fortbildung ist eine Einfiihrung in die
Grundlagen systemischer Beratung. Inshesondere geht
es dabei um:

e die Grundhaltung des/der Beraters/in

e die wechselseitige Beeinflussung der Systemmitglieder
¢ die Hypothesenbildung des/der Beraters/in

e systemische Fragetechniken und Interventionen

e den Verlauf eines Beratungsgespraches

Wir arbeiten erfahrungsorientiert an Beispielen aus lhrer
Praxis. Theoretische Inputs werden mit praktischen Ubun-
gen verbunden.

Leitung: Dr. Christa Behrens, Evelyn Mennendh
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3.15. Auf den zweiten Blick sieht man besser!
Adffillige Kinder durch systemische Sichtweisen neu verstehen

Manchmal verstehen wir das aufféllige Verhalten eines
Kindes nicht und uns fehlt vielleicht eine neue Sichtweise,
um dem Kind zu helfen. Manchmal haben wir einfach
schon Vieles versucht, um ein Kind zu unterstiitzen und
merken, dass wir nicht weiter kommen.

Doch meist gibt es nicht nur einen Grund, wieso ein Kind
auffallig wird. Sein Verhalten ldsst sich oft leichter nach-
vollziehen, wenn wir es in einem gréfleren Zusammenhang
sehen und das Beziehungsgeflecht in den Blick nehmen,
das auf das Kind einwirkt.

Die systemische Sichtweise und systemisches Know-how
kénnen dabei helfen! So kénnen wir die Wirkungen des
Umfeldes entdecken, andere Zugédnge zu den Problemen
des Kindes finden und neue Ideen fiir Lésungsansatze ent-
wickeln.

Besonders dienlich ist dieses Know-how in Beratungen mit
Eltern und Fallbesprechungen im Team. Auch die Grenzen
der eigenen Hilfsmoglichkeiten lassen sich durch eine
systemische Betrachtungsweise klarer erkennen.

Ziel der 4-tagigen Fortbildung (2 x 2 Tage) ist es, sich mit
systemischen Sicht- und Arbeitsweisen vertraut zu machen
und Methoden zu erlernen, die fiir Beratungen und Fallbe-
sprechungen genutzt werden konnen.

Themen der Fortbildungsreihe sind:

e Grundlagen systemischer Arbeit kennen lernen -
Probleme als Losungen der Kinder betrachten

e Systemaufstellungen nutzen — erweiterte Sichtweisen
auf Systeme bekommen

e Probleme verfliissigen — vielfdltige Hypothesen bilden

o Né&chste Schritte planen — Losungsideen (er)finden

Wir arbeiten erfahrungsnah. Theoretische Inputs und
praktische Ubungen werden auf Fallbeispiele aus dem
padagogischen Alltag bezogen.

1
E\EU Iy

Leitung: Dr. Christa Behrens, Evelyn Mennenéh 4-tagig

Mi 19.09.2012 +
Do 20.09.2012
Mioy.11.2012 +

Do 08.11.2012

In Kooperation mit den Kirchenkreisen Recklinghausen und
Gladbeck-Bottrop-Dorsten.

Jjeweils
09.30 —17.00 Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

4135 Dortmund

245,00 € (Kursgebiihr)

Ansprechpartnerin:
Dr. Christa Behrens
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2-tdgig

Mo 07.05.2012
Di 08.05.2012
Jjeweils

09.30 —17.00 Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

125,00 €
(Kursgebiihr)

Ansprechpartnerin:
Dr. Christa Behrens

3.16. Damit die Angebote fiir Eltern ein Erfolg werden!
Angebotsmanagement im Familienzentrum

Fir viele Leiterinnen und Mitarbeiterinnen in Familien-
zentren ist der Aufgabenbereich ,Angebotsplanung®
neu. Das notige Handwerkszeug dafiir wollen wir lhnen
in dieser Fortbildung vorstellen und fiir Ihre eigene Ein-
richtung stimmig modifizieren.

Wir erarbeiten, wie Sie fiir die elterlichen Zielgruppen in
Ihrem Einzugsbereich passend zugeschnittene (Bildungs-)
Angebote entwickeln und umsetzen konnen.

Dabei geht es um

¢ die Zielgruppen- und Potentialanalyse

e das eigene Angebotsprofil

e Auswahl geeigneter Themen und Themenformulierung
e Marketinginstrumente zur Angebotsentwicklung

e Moglichkeiten der Angebotswerbung

Ergdnzend dazu soll eine Hilfe fiir lhre Jahresplanung
vorgestellt werden.

Wir arbeiten erfahrungsorientiert an Beispielen aus lhrer
Praxis. Theoretische Inputs und thematisch orientierte
Arbeit in Kleingruppen werden miteinander verbunden.
Hier besteht die Mdglichkeit zum Erfahrungsaustausch
und zur gegenseitigen Beratung im Blick auf das eigene
Praxisfeld.

Leitung: Dr. Christa Behrens, Evelyn Mennenoh

In Kooperation mit den Kirchenkreisen Recklinghausen und
Gladbeck-Bottrop-Dorsten.




PADAGOGISCHE QUALIFIZIERUNGEN

3.17. Christlich, muslimisch oder wie?

Wie interreligiose Bildung und Zusammenarbeit mit muslimischen Eltern

im Elementarbereich gelingen kann...

In vielen Kitas und Familienzentren leben und lernen
heute Kinder aus Familien unterschiedlicher Religionen
unter einem Dach. Das kann als Bereicherung erfahren
werden, wenn Kinder, Eltern und Erzieherinnen sich
gleichermafien auf den Weg machen, um im religiosen
Bereich von- und miteinander zu lernen.

Die Gestaltung dieses Prozesses ist jedoch nicht immer
einfach. Gerade die Zusammenarbeit mit den Eltern wird
fir viele Erzieher/innen zur Herausforderung, wenn es
um unterschiedliche Speisevorschriften, Wertvorstel-
lungen oder um das Feiern gemeinsamer, haufig christ-
lich geprdgter Feste geht.

Die zweitdgige Fortbildung will Hilfestellungen geben,
wie konfessionelle Einrichtungen unterschiedliche religi-
6se (und kulturelle) Belange von Kindern und deren
Eltern in ihrer Arbeit konstruktiv aufgreifen konnen. Ziel
dabei ist, ein wertschatzendes Klima zu schaffen, in dem
religiose Gemeinsamkeiten und Unterschiede erfahren
werden sowie Fremdheitsgefiihle und Beriihrungsangste
abgebaut werden kénnen. Schwerpunkt wird dabei die
Begegnung mit dem Islam sein.

Themen der Fortbildung:

e Gemeinsamkeiten und Unterschiede Islam — Christentum

e Gestaltungselemente, Methoden und Materialien fiir
die interreligiose Bildungsarbeit mit Kindern

e Anregungen und Praxis- Beispiele fiir die gelingende
Zusammenarbeit mit muslimischen Eltern

Alle Bausteine der Forthildung vermitteln Grundlagen
interreligiosen Lernens. Sie sind praxisorientiert und kon-
nen in den Einrichtungen schnell und leicht umgesetzt
werden. Die Materialien werden in Form eines Handouts
zur Verfligung gestellt.

Die Fortbildung wird geleitet von einer christlichen
Theologin und Theaterpddagogin und einer muslimi-
schen Erzieherin, die viele Jahre in unterschiedlichen
Zusammenhangen als Konflikttrainerin und Kulturmittlerin
gearbeitet hat.

Leitung: Stephanie Feder, Fatma Gzdemir.

.17.

2-tdgig

Mo 29.10.2012

Di 30.10.2012
Jjeweils

09.30 —17.00 Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund
125,00 € (Kursgebiihr)

Ansprechpartnerin:
Dr. Christa Behrens

L4



PADAGOGISCHE QUALIFIZIERUNGEN

4-tagig

Do 15.03.2012 +
Fr 16.03.2012

Do 10.05.2012 +
Fr11.05.2012
Jjewelils freitags
09.00 — 13.00 Uhr
donnerstags
09.00 —16.00 Uhr

Haus des
Kirchenkreises
Limperstr. 15

45657 Recklinghausen
180,00 € (Kursgebiihr)

Ansprechpartnerin:

Dr. Christa Behrens

3.18. Interkulturelles Training

Fortbildung fiir Mitarbeitende in Familienzentren und Kitas

Im pddagogischen Alltag gibt es immer wieder Situatio-
nen, in denen wir mit Neuem und Fremden konfrontiert
sind: In unseren Einrichtungen begegnen uns Eltern und
Kinder mit anderem kulturellen oder religiosen Hinter-
grund, anderem Geschlecht, anderer Hautfarbe oder un-
gewdhnlichen Verhaltensweisen. Haufig entstehen dann
Unsicherheit und Verhaltensprobleme auf beiden Seiten.

In dieser Fortbildung lernen Mitarbeitende im Elemen-
tarbereich, ihre Handlungskompetenz und Dialogfahig-
keit im interkulturellen Bereich zu erweitern.
Ausgehend von der eigenen Kultur beschéftigen sich die
Teilnehmenden mit kultureller Fremdheit und erproben
Mbglichkeiten, im interkulturellen Kontext wertschat-
zend und diskriminierungsfrei miteinander umzugehen.
Thematisiert wird ebenfalls, wie auch die Einrichtung als
Ganze ihre Arbeit interkulturell ausrichten kann.

Gearbeitet wird in Einzel-, Klein- und Grofigruppenarbeit
mit einer abwechslungsreichen Mischung aus theoreti-
schen Inputs und praktischen Ubungen, die zur Kreati-
vitat herausfordern.

Beim zweiten Modul am 10./11.05.2012 werden die Pra-
xiserfahrungen, die nach dem ersten Modul gemacht
werden konnten, reflektiert.

Leitung: Frank Kniifken
Referentinnen: Annelie Rutecki, Kathrin Wolf (Haus der
Kulturen, Herten)

In Kooperation mit den Ev. Kirchenkreisen
Recklinghausen und Gladbeck-
Bottrop-Dorsten.
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3.19. Qualitdt von Anfang an

Studienfahrt zu den INA-Kindergdrten* in Berlin

Die 18 INA-Kindergdrten in Berlin sind weit tber die
Stadtgrenzen hinaus bekannt fiir ihren vorbildlich durch-
dachten pddagogischen Ansatz. Mehrfach preisgekront
sind die Einrichtungen immer wieder ein Magnet fir
Besucherlnnen, die an guten Beispielen fiir ihre eigene
Arbeit lernen mochten.

Im Blick auf die derzeitigen Herausforderungen im Ele-
mentarbereich in NRW werden uns bei dieser Studien-
fahrt zu zwei INA-Einrichtungen besonders drei Schwer-
punkte beschéftigen:

e Modelle fiir die erfolgreiche Arbeit mit Kindern in den
verschiedenen Altersgruppen (von 0-6 Jahren)

e Konzepte zur Sprachférderung und zur interkulturel-
len Bildung im Elementarbereich

e Moglichkeiten aktiver Einbeziehung von Eltern in die
Entwicklungsarbeit der Kinder

Dariiber hinaus bieten die Einrichtungen eine Fiille von
gut durchdachten Details fiir die Gestaltung der Lern-
umgebung der Kinder — dafiir bitte unbedingt einen Foto-
apparat mitbringen.

Ubernachtet wird im Doppelzimmer in einem Hotel
(2-Sterne) in der Berliner Innenstadt. Einzelzimmer sind
in Ausnahmefallen nach Riicksprache moglich. Am frii-
hen Abend besteht Gelegenheit zu einer Sight-Seeing-
Tour durch Berlin.

Inhaltlich und organisatorisch bereiten wir die Fahrt vor
bei einem Treffen am Mittwoch, den 02.05.2012 von
19.00 — 20.30 Uhr.

*INA = Innovative Pddagogik, Psychologie und Gkonomie
gGmbH an der Freien Universitdt Berlin;
siehe auch: www.inakindergarten.de

Leitung: Maren Schulz

=7
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.19,

2-tdgig

Mo 14.05.2012
morgens ab Hbf
Dortmund

Di 15.05.2012
abends an Hbf
Dortmund

90,00 € (Kursgebiihr
inkl. Eintritt)

122,00 € (Reisekosten
mit UB im DZ/Hotel —
vorbehaltlich der
Schwankungen der
Preise der DB)

Ansprechpartnerin:
Dr. Christa Behrens
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4. Kultur / Tanz / Literatur

Orientierungs-/
Schnuppertag

Di 18.09.2012
10.00 — ca. 17.00 Uhr

20,00 €

(inkl. Getrinke,
Mittagessen, Material
und Eintritt)

5-tdgig

Di 23.10.2012

Di 27.11.2012

Di 15.01.2013

Di 19.02.2013

Di 12.03.2013
Jjeweils

10.00 — ca. 17.00 Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

125,00 €

(inkl. Getrdnke,
Mittagessen, Material
und Eintritt)

Ansprechpartnerin:
Dr. Christa Behrens

50

4.1. Kulturfiihrerschein®

Ein Kurs fiir Neugierige mit Exkursionen zu verschiedenen

Kultureinrichtungen

Sie mochten Kultur erleben und neue Anstoe bekommen?
Sie haben Lust, Menschen mit dhnlichen Interessen zu
begegnen?

Sie suchen Anregungen fiir den nachsten Lebensabschnitt?
Sie mochten |hre Kompetenzen anderen zur Verfiigung
stellen?

Der Kulturfiihrerschein® ist ein Angebot fiir Menschen,
die nach der Berufs- oder Familienphase Zeit haben und
auftanken mdchten. Er verbindet Elemente des Kultur-
Genieflens mit Impulsen zur vertieften Auseinander-
setzung.

Sie lernen im Kurs verschiedene Kulturbereiche aus
unterschiedlichen Blickwinkeln kennen und haben die
Moglichkeit, sich in einer Gruppe Gleichgesinnter tiber
Ihre Eindriicke und Erfahrungen auszutauschen. Aufer-
dem bekommen Sie vielfaltige Anregungen, wie Sie das,
was Sie selbst begeistert, an andere weitergeben und
mit anderen teilen kénnen.

Vorgesehen ist die Begegnung mit folgenden Kultur-
bereichen:

Kunst - Film - Architektur — Literatur - Theater - Musik.

An jedem Seminartag steht ein Kulturbereich im
Mittelpunkt. Am Vormittag haben Sie Gelegenheit, sich
dem jeweiligen Bereich in der Kursgruppe kreativ zu
nidhern und eigene Zuginge (wieder) zu entdecken;
daneben bleibt Zeit fiir Informationen und Gesprache.

Der Nachmittag ist der Exkursion zu einer Kultureinrich-
tung (Museum, Theater, Bibliothek u. a. m.) in Dortmund
und Umgebung vorbehalten. Dabei werfen Sie einen
Blick hinter die Kulissen und erfahren mehr tber den
Kulturbetrieb. Auerdem kdnnen Sie Méglichkeiten fiir
eigenes birgerschaftliches Engagement in den Einrich-
tungen erkunden. Zur Vertiefung erhalten Sie zu jedem

Themenbereich einen ausfiihrlichen Reader. Der Kurs
umfasst den Orientierungstag und 5 Seminartage.

Wenn Sie neugierig geworden sind, melden Sie sich zum
Orientierungstag an und gewinnen einen Eindruck von
Menschen und Methoden. Erst danach erfolgt die ver-
bindliche Anmeldung zum Gesamtkurs.

Leitung: Christa Behrens, Liesel Kohte
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4.2. Kulturfiihrerschein® - praktisch

Praxisberatung fiir die Entwicklung und Umsetzung kultureller Angebote

Im Anschluss an den Kurs Kulturfithrerschein® (4.1.)
besteht flir Interessierte die Moglichkeit zur Praxis-
beratung. Eingeladen ist, wer im eigenen Umfeld eine
Kulturarbeit aufbauen oder kulturelle Angebote durch-
fiithren mochte.

An drei halben Tagen entwickeln Sie Ideen fiir Projekte,
beraten lhre Erfahrungen und erhalten Tipps in der Gruppe.

Die Terminplanung fiir die Treffen erfolgt nach Absprache
am Ende des Kurses Kulturfiihrerschein®.

Sie konnen ein Zertifikat erwerben, wenn Sie iiber die
Teilnahme am Kurs Kulturfiihrerschein® hinaus ein Praxis-
projekt planen, durchfiihren und schriftlich dokumentieren.

Leitung: Christa Behrens, Liesel Kohte

Drei halbe Tage nach
Absprache ab Friihjahr
2013

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

30,00 € (inkl. Getriinke)

Ansprechpartnerin:
Dr. Christa Behrens

4.3. Himmelsthron und Kiichentisch - Wohnkultur im Wandel

Vertiefungstag Kulturfiihrerschein

Jede Wohnungseinrichtung spiegelt individuelle und
zeitgeschichtliche Einstellungen, die uns mehr oder weni-
ger bewusst sind. Am Vormittag ndhern wir uns im per-
sonlichen Austausch und mit Kreativitdt den Bildern vom
»guten Leben®, die das Wohnen zu verschiedenen Zeiten
gepragt haben und uns beeinflussen.

Nach dem gemeinsamen Mittagessen besuchen wir das
Museum fiir Kunst- und Kulturgeschichte in Dortmund.
Im Mittelpunkt des Besuchs stehen die Exponate zur
Wohnkultur und die Informationen tiber den Museums-
betrieb sowie die vielfaltigen Programme und Beteiligungs-
moglichkeiten fiir Besucher.

Der Vertiefungstag richtet sich an die Teilnehmenden der
bisherigen Kurse ,,Kulturfiihrerschein®.

Wir freuen uns auf einen interessanten Tag mit Ihnen!

Leitung: Dr. Christa Behrens, Liesel Kohte

Do 10.05.2012
10.00 — 16.30 Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

25,00 €
(inkl. Verpflegung,
Material und Eintritt)

Ansprechpartnerin:
Dr. Christa Behrens
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4-4.
4.4. Tanzen ist Traumen mit den FiifBen
Aufbaukurs 1 der Fortbildung zum/r Seniorentanzleiter/in
5-tdgig Der Aufbaukurs wendet sich an alle, die bereits an einem
Mi 15.08.2012 Grundkurs teilgenommen haben.
14.30 Uhr Er kniipft an die im Grundkurs vermittelten Kenntnisse an
- und erweitert diese im musikalisch-tanzerischen Bereich.
S0 19.08.2012
17.30 Uhr Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Aufbaukurs 1 sind:
. e Teilnahme an einem Grundkurs des Bundesverbandes
Gdstehaus Bethesda Seni V. (BVST). d ind 6M
MoltkestraBe 1 enlo.rentapz e. V. ( ), der minc es'-tens onate
32105 Bad Salzuflen und nicht langer als 24 Monate zuriickliegen sollte
e Nachweis iiber regelmaBiges Mittanzen (24 UE) in
375,00 € (im EZ) einer Seniorentanzgruppe einer Tanzleiterin des BVST
355,00 € (im DZ) » Mitgliedschaft im BVST
(jeweils inkl.
Unterkunft, Im Anschluss an den Aufbaukurs findet am Sonntag
Verpﬂegunil{;t([j Nachmittag von 13.00 — 17.30 Uhr der Praxistag statt.
schriftl.
Arbeitsmaterial) Leitung: Waltraud Biermann, Gudrun Bachmann
Ansprechpartnerin: In Kooperation mit dem Landesverband Seniorentanz im
Dr. Christa Behrens Bundesverband Seniorentanz e. V.
4.5.

Sa 08.09.2012
09.30 Uhr—17.00 Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

65,00 €
(inkl. Verpflegung)

Ansprechpartnerin:
Sabine Preuf3
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4.5. Clownerie - vom Gliick der Unvollkommenheit

Ein Workshoptag

In der Unvollkommenheit baden und damit soziale Normen
und ldealvorstellungen in Frage stellen. Herzlich tber
sich selber lachen und sich und andere nicht ganz so
ernst nehmen..., au ja! Oder wie ein neugieriges Kind
iber alles zum ersten Mal staunen. Mit der roten Nase
offentlich tun, was man sich sonst verbietet.

Das Ziel dieses Workshops ist zweckfrei. Jede/r darf sich
als Clown / Clownin ausprobieren: Im Spiel. Zum Spaf.
Kristina Mohr, Dipl.-Psychologin, Clownin und Saxofoni-
stin, bietet dazu allen Teilnehmenden einen behutsamen
Einblick mit bewegten und lauten, sowie stillen und zar-
ten Elementen. Dazu gehéren angeleitete Ubungen zur
individuellen Gestik, Mimik und Korperhaltung ebenso
wie erste Improvisationen, in denen sich das clowneske
Spiel entfalten kann.

Teilnahmevoraussetzungen: Bereitschaft zum Einsatz von
Korper, Geist und Seele. Die Teilnehmendenzahl ist auf
15 begrenzt.

Leitung: Kristina Mohr
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4.6. Willkommen in der Biicherwelt!

Spannend und gut vorlesen fiir die Jiingsten — wie geht das?

Schon die Jiingsten durch Vorlesen zu begeistern und so
einen Beitrag zur Fantasie- und Sprachentwicklung zu
leisten ist gar nicht so schwer! Es ist die Art und Weise
des Vortragens, mit der man die kleinen Zuhdrer in den
Bann zieht, Informationen weitergibt, Bilder entstehen
lasst und bezaubert.

Blichereien, Kindertagesstadtten, Familienzentren, evan-
gelische Kirchengemeinden beteiligen sich in diesem
Jahr an der Aktion des Evangelischen Literaturportal e. V.
"Willkommen in Gottes Welt". Dabei bekommen Fami-
lien mit Kindern von o bis 3 Jahren einen Beutel mit
einem Buch geschenkt und werden zum regelmafiigen
Vorlesen motiviert.

Wo das eine Buch Lust auf mehr gemacht hat, konnte es
weitergehen und Vorlesen fiir die Jiingsten zum regelma-
Bigen Angebot werden. Deshalb richtet sich dieser
Praxistag an alle, die Freude am Vorlesen fiir kleine
Kinder haben; sei es als Ehrenamtliche in einer Biicherei

oder als Vorlesepatin bzw. -pate oder ganz privat in der
Familie. Sie erhalten praxisnah und anschaulich Anre-
gungen wie Sie spannend und gut vorlesen und kdnnen
Einiges gleich ausprobieren.

Wir freuen uns auf alle, die Kinder in die Welt der Biicher
begleiten wollen!

Referentin: Beate Kerkstrder, Referentin fiir Leseforderung,
Erzieherin, Sprachheilpiddagogin, Musikpdd inim
Vorschulbereich

9v9

Leitung: Dérte Melzer, Gerlinde Schdfer

Eine Kooperationsveranstaltung mit dem Referat der
Kindertageseinrichtungen in den Kirchenkreisen Siegen und
Wittgenstein. Das Seminar kann auf Wunsch auch woanders
durchgefiihrt werden.

4.7. Lebensbilder - Bilder vom Leben:

Geschrieben - gezeichnet - gelesen

Biographien uber beriihmte Menschen, Lebensschick-
sale weniger beriihmter Menschen, die in ihrem Leben
grofle Herausforderungen zu meistern hatten, werden
viel gelesen. Aber was interessiert die Lesenden daran?
Das wollen wir gemeinsam herausfinden.

Biographien werden geschrieben und sehr unterschied-
lich gestaltet: von der wissenschaftlichen Monographie
bis zum biographischen Roman. Welche Form spricht
wen an? Wann ist ein Lebensbild noch eine Biographie?
Wie ist das mit den historischen Fakten? Wir werden
Einblick in die Arbeit einer schreibenden Biographin
bekommen und dabei Kriterien zur Bewertung und
Einschatzung entwickeln.

Do 09.02.2012
10.00 Uhr - 16.00 Uhr

Haus der Kirche
BurgstrafSe 21
57072 Siegen

10,00 €
(Tagungsbeitrag)
10,00 € (Verpflegung)

Ansprechpartnerin:
Dorte Melzer

(0521 /9440 - 150)

Biographien werden in Graphic novels erzahlt. Wir wer-
den mit einer zeichnenden Biographin das Bilderlesen
lernen.

Biographien werden laufend von Verlagen veréffentlicht.
Wir werden Neuerscheinungen vorstellen. Biographien
werden in Biichereien ausgeliehen. Wir werden uns iiber
Erfahrungen und Ideen im Biichereialltag austauschen
und Anregungen geben.

Referentinnen: Dr. Claudia Puschmann, Elke R. Steiner

Leitung: Dérte Melzer

2-tdgig
fr27.04.2012
16.00 Uhr—
Sa 28.04.2012
16.30 Uhr

Haus Villigst
Iserlohner Str. 25
58239 Schwerte

20,00 €
(Tagungsbeitrag)
64,00 €

(Verpflegung und
Ubernachtung im DZ)
10,00 € (EZ-Zuschlag)

Ansprechpartnerin:
Dorte Melzer
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4.8.
4.8. Fit fiir die Biichereiarbeit — Grundkurs in 2 Teilen
Qualifizierungsangebot fiir Ehrenamtliche
2x4 Tage Evangelische offentliche Biichereien in Kirchengemein-  Seminarkosten:
) den, Krankenhdusern und Heimen brauchen engagierte e in Bielelfeld — Kosten pro Termin:
Teil A: und sachkundige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 60,00 € (Tagungsbeitrag / erm. 30,00 €)
e ?gﬁgﬁﬁf Unser Qualifizierungsangebot bietet die Maoglichkeit, 170,00 € (Verpflegung und Ubernachtung im DZ /
50 oé.o5.2ozz fachliche Kompetenz fiir eine erfolgreiche und sinnvoll erm. 85,00 €), 20,00 € EZ-Zuschlag.
15.00 Uhr organisierte Arbeit zu erwerben. e in Niimbrecht-Bierenbachtal — Kosten pro Termin:
in Niimbrecht-B. 50,00 € (Tagungsbeitrag)
In folgenden Bereichen werden Grundkenntnisse vermittelt: 50,00 € (Verpflegung tion
Do 07'06‘5;7”2 e Organisation und Verwaltung der Biicherei und Ubernachtung '"fo":;ld ng:
5011%‘;% 20;; e Literaturkunde und Buchkritik (Gegenwartsliteratur, DZ), 10,00 € EZ- un dA" e der r EKY wld
1'5.0'0 Uhr Kinder- und Jugendliteratur, Sachliteratur) Zuschlag. Buu:hefe'f‘l ¢ 1, 33647 gielefelc:
in Bielefeld e Umgang mit und Vermittlung von Medien Canstel"lst i 21/ 94 4 40~ 15°
o Offentlichkeitsarbeit und Werbung Te
5 879” B: e Biichereiarbeit in der Kirche und Ehrenamt
0 23.08.2012
So :%%%LZIZ;; Diese Qualifizierung ist fiir alle, die ehrenamtlich in
15.00 Uhr offentlichen Biichereien evangelischer Kirchengemein-
in Bielefeld den, Krankenhduser und Altenheimen arbeiten oder
arbeiten wollen, und keine bibliothekarische Vorbildung
Do 04-10-2;712 haben, konzipiert. Die Teilnahme wird mit einem Zerti-
501:7‘01‘;[;0'1; fikat bescheinigt.
15.00 Uhr .
in Niimbrecht-B. An den Grundkurs kann die weiterfithrende Ausbildung
zur Fachfrau / zum Fachmann fiir Biichereiarbeit, Litera-
NUmprecht-B.: turvermittlung und Leseférderung, die das Evangelische
E\:”"é’_ﬁ;j{;ﬁgbﬁﬁz Literaturportal e. V. anbietet, angeschlossen werden.
Bildungsstditte
Freibads-?ra/se 19 Durch die Kooperation mit der Landeskirchlichen Biicherei-
51588 Niimbrecht- Fachstelle der EKiR kdnnen wir fiir jeden Teil zwei Termine
Bierenbachtal an zwei Orten anbieten.
Haﬁgeglee[g; Teil A: Literaturkunde (Gegenwartsliteratur, Sachliteratur),
Bodelschwinghstr. 181 Blichereiverwaltung.
33647 Bielefeld .
Teil B: Kinder- und Jugendliteratur, Offentlichkeitsarbeit
K?Ste”", und Werbung, Veranstaltungsarbeit, Finanzierung,  geferentinnen: Henrike Gundlach, Bettina Huhn, Birgit
s. Kursbeschreibung! Rechtliches und Statistik. Hillmer, Dorte Melzer, Jutta Tripp, Helga Schwarze
Ansprechpartnerin:
Dérte Melzer Leitung: Dorte Melzer (in Bielefeld) bzw.
(0521 /9440 - 150) Helga Schwarze (in Niimbrecht-Bierenbachtal)
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Christen und Muslime ‘ ]

Ein theologischer Einfilhrungskurs
A. Guthemann, U. Heckel, B. Rommel,

5. Schrwesig, L Seckandeef, H. Strack {Hg)

Christen und Muslime

Lieterwegs suen Daalog

fin theologizcher [infdhrengskurs in fiinf Clappen
2010, 240 5., 4590 (D981~ 5Fr
ISAM OTE-3-TE19-4693-1

du kannst.

Mag sein, dass Sie kein Blut sehen kdnnen. Aber Sie kinnen datiir
genau hinschauen, wo welches vergossen wird.

Hetlen Sie uns als Mitghad oder mit einer Spende: Konto-Mummes 80 90 100, Bank fir
Soriatwirtschafl Koln, BLE 370 205 00, Mehr Inlos unéer wwaLamnesty.de

ai

GITEELL I amnesty international

FLUN ONE BENSCHENNECGH TE




FUHREN UND LEITEN/KOMPETENZEN IN SOZIALEN EINRICHTUNGEN/WORK-LIFE-BALANCE

Fiihren und Leiten/Kompetenzen in sozialen Einrichtungen/Work-Life-Balance

1
\"lqeu Iy

Do 29.03.2012
15.00 — 20.00 Uhr
Fr30.03.2012
09.00 — 16.00 Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

160,00 € (Kursgebiihr)
20,00 € (Verpflegung
und Getréiinke)

Ansprechpartnerin:
Antje Rdsener

5.1. Interview- und Moderationstraining

Intensivkurs

Auf einer Veranstaltung soll eine Diskussionsrunde pak-
kend moderiert werden —was ist zu bedenken? Wie kann
man sich darauf vorbereiten? Was fiir Hilfsmittel und
Techniken gibt es?

In diesem Seminar trainieren die Teilnehmenden unter
Anleitung der beiden Journalistinnen Katrin Sanders und
Cornelia Benninghoven, wie man Veranstaltungen ab-
wechslungsreich moderiert, Sachverhalte tiberzeugend
auf den Punkt bringt und Meinungen zielsicher erfragt.
An Filmbeispielen wird erarbeitet, wie andere reden, mode-
rieren und Interviews fiihren.

Anschlieffend werden eigene Moglichkeiten und Strate-
gien erprobt und in Ubungen und Rollenspielen ausge-
wertet und gefestigt. Denn die richtigen Fragen zu stel-
len und kurzweilig zu moderieren, das ist reine Ubungs-
sache. Dieser Kurs vermittelt das notwendige Hand-
werkszeug dafiir.

Die Teilnehmendenzahl ist auf 14 Personen beschrdnkt.

Leitung: Cornelia Benninghoven, Katrin Sanders

1
E\lEU 1

Fr17.02.2012
09.30 —16.30 Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

55,00 € (Kursgebiihr
und Mittagsimbiss)

Ansprechpartner:
Dr. Gerald Wagner
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5.2. ,,Ich bin bei facebook. Wir sind bei facebook.* - Einstiegswissen
Social Media fiir soziale Einrichtungen, Gemeinden und Vereine

Bereits 23 % der Deutschen haben Zugang zu neuen
sozialen Medien, wie z. B. Facebook. Aber nur wenige
wissen, wie man dort ansprechend soziale Einrichtun-
gen, Gemeinden und Vereine prasentiert. Und zugleich
gilt: Viele Non-Profit-Organisationen haben erkannt,
dass sie an facebook, twitter, LinkedIn & Co. nicht vorbei
kommen. Auch fiir Referentinnen im Bildungs- und
Sozialsektor gilt: Wer prasent ist — wird auch gefunden.
An diesem Studientag geht es um die Klarung folgender
Fragen: Was muss ich vor einem Einstieg z. B. mit mei-
nem Team oder Arbeitgeber regeln? Wie gelingt ein Einstieg
ohne besonderes Informatikwissen erwerben zu mis-
sen? Welche Chancen und Risiken bieten welche Social-
Media-Kandle?

Im Mittelpunkt des Seminars stehen nicht grundsatzli-
che ethische Uberlegungen, sondern es werden praxis-
nah zentrale Techniken sowie strategisches ,,know-how*
vermittelt. Die Teilnehmenden erlernen Bausteine, die
ihnen dann im Anschluss an das Seminar einen Einstieg
moglich machen.

Bernd Tiggemann ist Absolvent des Studiengangs
"Social Media" bei der Deutschen Presseakademie und
leitet die Internetarbeit der Evangelischen Kirche von
Westfalen. Er verantwortet: www.facebook.com/evangeli-
schekirchevonwestfalen.

Referent: Bernd Tiggemann

Leitung: Dr. Gerald Wagner




5.3. Authentisch kommunizieren!

Kommunikation und Korpersprache -

In den meisten Berufen braucht man heutzutage eine
hohe kommunikative Kompetenz. Dabei kommt es nicht
nur auf Worte an: Wer uns nonverbal nicht tiberzeugt,
kann noch so gute Argumente haben, er wird nicht
gehort. Aber auch im personlichen Bereich bietet die
Erkenntnis tber die Wirkung nonverbaler Botschaften
neue Moglichkeiten. Denn oft bleibt die Kraft der non-
verbalen Aussage verborgen, nicht aber ihre Wirkung,
und wir sind erstaunt, dass andere auf etwas reagieren,
was wir gar nicht gesagt haben.

Um folgende Inhalte und Kompetenzen wird es gehen:

e Auseinandersetzung mit den Grundmustern nonver-
baler Kommunikation nach Grinder

e Kennenlernen moglicher Unterschiede z. B. auch zwi-

schen Mannern und Frauen

Reflexion der eigenen, zum Teil unbewussten, nonver-

balen Handlungsmuster

Erweiterung der personlichen Spielrdume und der

eigenen kommunikativen Prdasenz

Vertiefung der personlichen Kompetenzen im Bereich

Gespréachsfiihrung und nonverbale Kommunikation

Intensivkurs

Dieses Seminar wird Spafl machen! Susanne Sirringhaus
ist Trainerin fiir Nonverbale Kommunikation und Coaching
in eigener Praxis. Sie wei3 aus vielen Jahren Berufs-
erfahrung, dass das Entdecken nonverbaler Wirksamkeit
erhellend ist und die eigenen Méglichkeiten auch in
Bezug auf Charme und Witz deutlich erweitert.

Leitung: Susanne Sirringhaus

5.3.1. Grundkurs:

Mo 25.06.2012,

Di 26.06.2012

Mi 27.06.2012

jeweils 09.30 - 17.00 Uhr

5.3.2. Aufbaukurs
Mo 12.11.2012

Di 13.11.2012

Mi 14.11.2012
jeweils 09.30 - 17.00 Uhr

1
ElEU Iy

Jjeweils 3-tdgig

5.3.1. Grundkurs
Mo 25.06.2012,
Di 26.06.2012

Mi 27.06.2012
Jjeweils
09.30—17.00 Uhr

5.3.2. Aufbaukurs
Mo 12.11.2012

Di 13.11.2012

Mi 14.11.2012
Jjeweils

09.30 —17.00 Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

270,00 € (Kursgebiihr
pro Kurs)

500,00 € (Kursgebiihr
fiir beide Kurse)

Jjeweils 20,00 €
(Verpflegung und
Getrinke)

Ansprechpartnerin:
Antje Rosener

FUHREN UND LEITEN/KOMPETENZEN IN SOZIALEN EINRICHTUNGEN/WORK-LIFE-BALANCE
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5.4.

58

6-tdgig

Do 13.09.2012
Do 25.10.2012
Mi 14.11.2012+
Do 15.11.2012

Mo 03.12.2012
Do 17.01.2013

Jjeweils
09.30 —17.00 Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35
44135Dortmund

395,00 € (Kursgebiihr)
65,00 € (Mittagessen
und Getrinke)

Ansprechpartnerin:
Dr. Christa Behrens

5.4. Train the Trainer

Personales Kompetenztraining fiir Fach- und Fiihrungskrifte

Die Arbeit mit Gruppen und Teams fordert ein steigendes
Maf} an sozialen, kommunikativen und methodischen
Kompetenzen. Nicht alle Kompetenzen dieser Art lassen
sich durch berufliche Erfahrung erwerben. Vielmehr ist
es von Vorteil, neben dem Fachwissen auch die persona-
len Kompetenzen gezielt zu trainieren und auszubauen.
Dazu gehoren ein klares personliches Auftreten,
Sensibilitat fiir Gruppenprozesse, offene Kommunika-
tion und methodische Sicherheit. Sie fordern die eigene
Motivation und die konstruktive Zusammenarbeit aller
Beteiligten.

Die 6-tdgige Fortbildungsreihe richtet sich an Fach- und
Fiihrungskréfte sowie an Mitarbeitende, deren Aufgabe
es ist, Sitzungen zu leiten, Teams zu steuern und/oder
Veranstaltungen zu moderieren.

Ziele:

e Sie erweitern lhre Kompetenzen fiir die Leitung von
Arbeitsgruppen, Teams und/oder Veranstaltungen
Sie lernen, Gruppenprozesse effektiv zu steuern und
ergebnisorientiert anzuleiten

Sie bauen lhre kommunikativen Kompetenzen durch
spezielle Gesprachsmethoden aus

Sie erwerben grundlegendes ,,know-how* fiir das Ma-
nagement von Konflikten und schwierigen Situationen
in Gruppen und Teams

Sie kldren Ihre (Leitungs-)Rolle am Arbeitsplatz bzw. in
Gruppen

Sie vertiefen das Gelernte im Rahmen eines eigenen
Praxisprojekts

Themen:

1. Dynamik und Leitung von Arbeitsgruppen und Teams
- Anfangssituationen in Arbeitsgruppen und Teams

gestalten

- Einfithrung in die Themenzentrierte Interaktion (TZI)
- Aufgabenklarung und Kontrakt
Leitung: Gabriele Ballhausen

2. Moderation von Sitzungen und Veranstaltungen
- Aktivierung und Beteiligung von Teilnehmenden
- Zielorientierung und Ergebnisfindung
- Techniken der Moderation und Visualisierung
Leitung: Juliane Feldner

3.+4. Kommunikation und Konfliktmanagement in Grup-
pen und am Arbeitsplatz
- Grundlagen der Kommunikation
- Methoden personenzentrierter Gesprachsfiihrung
- Selbstklarung und stimmiges Kommunizieren
- Konfliktdiagnosen, Konfliktstrategien, Konflikttypen
- Gespréachsfithrung und Moderation im Teamkonflikt
Leitung: Carola Kalitta-Kremer
5. Teamentwicklung
- Personlichkeitsprofile und Rollenverhalten in Teams
und Gruppen
- Teamentwicklungsphasen und Aufgaben der Leitung
Leitung: Gabriele Ballhausen
6. Projektprasentationen
- Prasentation und Reflexion der durchgefiihrten
Praxisprojekte
Leitung: Gabriele Ballhausen

Kursorganisation:

Die Fortbildung umfasst 48 UST und findet statt in Form
von 6 Studientagen (Einzeltage sowie 1 x 2 Tage), jeweils
von 09.30 — 17.00 Uhr. Die Studientage bauen inhaltlich
aufeinander auf. Daher kann die Fortbildung kann nur en
bloc gebucht werden.

Kursabschluss:

Die erfolgreiche Kursteilnahme bestdtigen wir mit einem
Zertifikat. Voraussetzung dafiir ist die regelmaBige Kurs-
teilnahme sowie die Durchftihrung und Prasentation eines
eigenen Praxisprojekts.

Programmleitung:
Dr. Christa Behrens




5.5. Frauen fiihren ... anders?!

Kompetenztraining fiir Frauen mit Fiihrungs- und Leitungsaufgaben

Allen Unkenrufen zum Trotz gibt es sie doch — die Frauen
mit Fiihrungs- und Leitungsverantwortung. Und die Er-
fahrung lehrt, dass sie den Erfolg einer Einrichtung oder
eines Unternehmens oft erheblich steigern konnen.
Denn: Frauen gestalten ihre Rolle oft nach dem Prinzip
der ,,Ersten unter Gleichen“ — sie fithren ihre Mitarbei-
tenden oft weniger hierarchisch und férdern so ihr krea-
tives (Losungs-)Potential und ihre Motivation. Dieser
Fiihrungsstil ist gut, wenn im Arbeitsalltag alles ,,glatt*
|duft. Er kann aber auch Probleme bereiten, wenn unlieb-
same Entscheidungen getroffen werden wollen, wenn
Teamkonflikte zu l6sen sind oder z. B. Leistungsbeurtei-
lungen anstehen.

Diese Fortbildung will Frauen mit Leitungsaufgaben die
Moglichkeit geben, die Starken ihres personlichen
Fiihrungsstils genauer wahrzunehmen und auszubauen.
Die eigenen Optionen beim Umgang mit Macht und
Autoritat werden dabei ebenso Thema sein wie mogliche
Stolpersteine bei der Gestaltung der eigenen Rolle.

Zur Erweiterung der personlichen Handlungsmaglichkeiten
befassen wir uns mit verschiedenen Steuerungselemen-
ten der Mitarbeitendenfiihrung wie Konfliktpravention
und Konfliktmanagement, den Arbeitsvorgaben und dem
Treffen von Zielvereinbarungen sowie der Gestaltung
einer motivierenden Betriebskultur. Im Blick auf das
eigene Wohlbefinden wird das eigene Zeitmanagement
und die eigene Work-Life-Balance durchgangiges Quer-
schnittsthema sein.

Wir arbeiten prozessorientiert mit einer abwechslungs-
reichen Mischung von systemischen und kreativen
Methoden an Beispielen aus Ihrer Praxis. Theoretische
Inputs und thematisch-orientierte Arbeit in Kleingruppen
werden miteinander verbunden.

Die beiden Kursleiterinnen verfiigen {iber langjdhrige
Erfahrungen als Trainerinnen in 6ffentlichen Einrichtun-
gen und der freien Wirtschaft sowie in der Bildungsarbeit
mit Frauen.

Leitung: Christiane Schiller, Anja Heinemann-Haack

1
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3-tdgig

Mo 26.03.2012
Di 27.03.2012
Mi 09.05.2012

Jjeweils
09.30 —17.00 Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

350,00 € (Kursgebiihr)
35,00 € (Mittagessen
und Getrinke)

Ansprechpartnerin:
Dr. Christa Behrens

FUHREN UND LEITEN/KOMPETENZEN IN SOZIALEN EINRICHTUNGEN/WORK-LIFE-BALANCE
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5.6.

60

4-tagig

Mi 02.05.2012
Di 22.05.2012
Di 12.06.2012
Di03.07.2012

Jjeweils
10.00 — 17.00 Uhr

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

345,00 € (Kursgebiihr)
50,00 € (Verpflegung
und Getréiinke)

Ansprechpartner:
Glinter Boden

5.6. Mitarbeiterfiihrung und Personalentwicklung

Intensivseminar fiir Fiihrungskrifte

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fiihren ist eine kom-
plexe Aufgabe im Spannungsfeld der Anspriiche und
Aufgaben der Organisation, der Erwartungen der
Mitarbeitenden und des eigenen Leitungsverstandnisses.
In den beruflichen Grundausbildungen wird man in der
Regel fachlich qualifiziert, aber weniger auf Leitungsauf-
gaben vorbereitet.

Dieses Seminar soll kompaktes Grundlagenwissen mit
Praxisbeziigen vermitteln und durch Praxis das eigene
Fiihrungsverhalten reflektieren und weiterentwickeln.

Sie lernen:

e die wichtigsten Entwicklungen der modernen Fiih-
rungslehre kennen.

e das eigene Fiihrungsverhalten zu tberpriifen und zu

reflektieren.

verschiedene Methoden und Instrumente der Perso-

nalarbeit und Personalentwicklung anzuwenden.

mit Gruppen und Gremien ziel- und ergebnisorientierter

zu arbeiten (Gespréchsleitung und Moderation).

Themen und Inhalte:

Modul 1 - Fiihrungslehre:
Fuihrungsstile, Fiihrungsinstrumente, Entwicklung von
Organisationskultur, Umgang mit Kooperation und
Konkurrenz

Modul 2 — Personalarbeit:
Gewinn, Auswahl und Bindung von Mitarbeitenden,
Anforderungsprofile und Arbeitsplatzbeschreibungen

Modul 3 — Personalentwicklung:
Systematik und Methoden der Personalentwicklung
(z. B. Instrumente der Forderung, systematische Mit-
arbeitergespréche)

Modul 4 — Gespréachsleitung:
Leitung und Moderation von
Sitzungen und Konferenzen.

Besprechungen,

Die Fortbildung wendet sich an Menschen, die Leitungsauf-
gaben wahrnehmen oder sich darauf vorbereiten wollen.

Dazu gehoren Leitende oder stellvertretende Leitende
von Teams, Gruppen, Dienststellen oder Abteilungen in
Kirche, Diakonie, Bildung und im Sozial- und Gesund-
heitswesen.

Leitung: Prof. Dr. Martin Sauer, Giinter Boden
Referentin: Doris Sandbrink




FUHREN UND LEITEN/KOMPETENZEN IN SOZIALEN EINRICHTUNGEN/WORK-LIFE-BALANCE

5.7. Systemische Beraterin / Systemischer Berater (SG)

Berufsbegleitende Weiterbildung

Systemische Beratung hat sich in zahlreichen Arbeits-
feldern durchgesetzt und gehért in vielen Tatigkeitsbe-
reichen zum Standardrepertoire. Die zweijahrige Weiter-
bildung vermittelt lhnen die notwendigen theoretischen,
methodischen und haltungsspezifischen Grundlagen der
systemischen Beratung. Sie gibt Impulse fiir die Arbeit
mit Einzelnen, Paaren, Gruppen, Teams und Organisa-
tionen und starkt Sie in lhrem beruflichen Handeln.

Inhalte u. a.:

e Historische Grundlagen des systemischen Ansatzes

e Systemisch konstruktivistische Grundlagen in der
Beratungsarbeit

Respekt und Wertschatzung

Losungs- und Ressourcenorientierung
Kontextanalyse und Kontextsensibiltat
Auftragsklarung und Contracting

Entwicklung der eigenen professionellen Persdnlichkeit

e o o o o

Teilnahmevoraussetzungen:

e Hochschul-, Fachhochschul-, Fachschulabschluss oder
abgeschlossene Berufsausbildung

¢ Eine (mindestens) zweijahrige Berufspraxis ist erwiinscht

e Tatigkeit in einem Arbeitsfeld, das die Umsetzung sys-
temischer Ideen und Vorgehensweisen ermaglicht

¢ Informationsgesprdach mit dem Lehrtherapeuten

Die Weiterbildung umfasst 28 Seminartage und 12
Praxistage unter der Leitung von Ansgar Rohrbein, Lehr-
therapeut fiir systemische Therapie (SG, isft).

Im Anschluss an die Weiterbildung konnen Sie tiber das
isft das Zertifikat ,,Systemische Beraterin / Systemischer
Berater (SG)“ der systemischen Gesellschaft erwerben.

Leitung: Ansgar Réhrbein

Diese Weiterbildung ist eine Kooperation von Haus Nordhelle
mit dem Institut fiir systemische Forschung, Therapie und
Beratung in Magdeburg (www.isft-magdeburg.de) und dem Ev.
bildung k Westfalen und Lippe e.V.

Erwach:

Mi 18.01.2012 —
fr20.01.2012

+

Do 01.03.2012 -
Sa 03.03.2012

+

Mo 25.06.2012 -
fr29.06.2012

+

Fr28.09.2012 —
S0 30.09.2012

+

Fr23.11.2012 —
S0 25.11.2012

Die Folgetermine fiir
2013 und 2014 werden
mit den Teilnehmenden
abgesprochen.

Haus Nordhelle

Am Koppenkopf 3
58540 Meinerzhagen
www.haus-nordhelle.de

Gesamtkosten fiir Kurs
und Unterkunft:
ca. 4400,00 €

Detaillierte
Informationen bei:
Doris Busch
(02358 /8009-159)
d.busch@
haus-nordhelle.de
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5.8.

2-tdgig

Mi 20.06.2012
10.00 Uhr —
Do 21.06.2012
17.00 Uhr

Benediktinerabtei
Gerleve

Gerleve 1

48727 Billerbeck
www.abtei-gerleve.de

120,00 € (Kursgebiihr)
65,00 € Ubernachtung
im EZ inkL.

Verpflegung)

Ansprechpartnerin:
Antje Rosener

5.8. Gesund und in Balance: Die Lebensqualitit erhohen
Intensivseminar zu einer gesunden Work-Life-Balance

Erfolg im Beruf, viele Freunde, einen gesunden Korper, eine
gliickliche Familie — am liebsten will man alles zugleich.
Doch die Realitdt sieht oft anders aus. Der Begriff "Work-
Life-Balance" steht fiir ein ausgewogenes Verhaltnis von
Privat- und Berufsleben, von Arbeit und Muf3e, von Kérper
und Seele.

In diesem Seminar geht es darum, dass Sie sich — inmit-
ten der schonen Umgebung des Klosters Gerleve im
Miinsterland — Zeit nehmen fiir das, was lhre Lebens-
qualitat und damit auch lhre Arbeitsfahigkeit beeintrach-
tigt bzw. fordert. Sie erwerben die Kompetenz, Stress-
quellen zu identifizieren und ungenutzte Ressourcen zu
erkennen, so dass Sie sich neue Freirdume fiir eine aus-
balancierte Lebensgestaltung schaffen kénnen.

Folgende Themenschwerpunkte sind vorgesehen:

e Hintergrundwissen: Was brauchen Menschen, um
gesund zu bleiben — kdrperlich, geistig, sozial und spi-
rituell?

e Unbewusste persénliche Uberzeugungen zu Krankheit
und Gesundheit

e Eigene Stressmuster und Strategien zum Abbau von
Stress

e Ungenutzte Ressourcen und Entwicklungsmoglich-
keiten

e Innere Orte der Ruhe und Kraft

o Ubungen zur Kérperwahrnehmung und Achtsamkeits-
training

Leitung: Katharina Schulte-Laose, Celia Weber

5.9.

Fr20.04.2012
18.00 Uhr—
50 22.04.2012
13.00 Uhr

Kloster Bursfelde
Klosterhof 5
34346 Bursfelde

110,00 € (Kursgebiihr)
65,00 € (DZ inkl.
Verpflegung)

25,00 € (EZ-Zuschlag)

Ansprechpartnerin:
Antje Rosener
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5.9. ,,Hanuta fiir die Seele*

Das Anti-Burnout Seminar mit besonderer Note

Wer kreativ und besonnen mit den eigenen Ressourcen
umgeht, kann langfristig in seinem Beruf arbeiten, ohne
,aus zu brennen®, ohne innerlich leer oder korperlich
krank zu werden.

In diesem Seminar kénnen Sie, auf der Basis von Ubun-
gen zur Entspannung und Korpersensibilisierung neue
Zugénge zur eigenen Lebensfreude und Experimentier-
lust finden.

Die Referentin Ruth Knaup ist Psychologin Regisseurin
und Ténzerin. Sie ladt mit Methoden aus dem zeitgenos-
sischen Tanztheater, aus Korperimprovisation und
Bibliodrama dazu ein, im geschiitzten Rahmen Strategien

zum Ausbalancieren zu entwickeln, um den Herausfor-
derungen von Alltag und Beruf gezielter und zugleich
gelassener begegnen zu konnen.

Ubernachtet wird in dem wunderschon gelegenen Tagungs-
haus ,Kloster Bursfelde* (www.kloster-bursfelde.de) direkt
an der Weser. Es ist ein in jeder Hinsicht geeigneter Ort, um
Korper und Seele ganzheitlich zu starken und zu beleben.

Leitung: Ruth Knaup
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5.10. Ausgebrannt, kraftlos und leer: Burnout - Nein Danke!
Ein Wochenende mit Mdannern im Forsthaus

,Ich hab das Gefiihl, nur noch auf 20 % Leistung zu laufen*
- so ein Betroffener. Krankschreibungen durch das
Burnout-Syndrom nehmen zu, denn die Anforderungen
in Beruf und Familie steigen. Hinzu kommt, dass Mdnner
sich oft fiir ,einsame Wolfe’ halten, die mit Problemen am
liebsten alleine klar kommen wollen.

In diesem Seminar wollen wir daran arbeiten, Burnout aus-
losende Situationen zu erkennen und dem nachspiiren,
was unsere Energien ,frisst’ und was uns neue Kraft gibt.

Das Seminar kann Burnout nicht heilen, es kann aber
helfen, den Alltag besser auszubalancieren. Ein zentra-
les Element dabei ist die Entschleunigung: Wie kommen
wir aus der Hektik des Alltags in die Tiefe der Ruhe. Aus
diesem Brunnen wollen wir schopfen. Unsere Achtsam-
keit gilt Korper, Geist und Seele.

Das ,Alte Forsthaus“ bietet eine erholsame Umgebung.
Gemeinsames Kochen schafft Gemeinschaft und lasst ein
vertrauensvolles Miteinander entstehen. In der Sauna des
Hauses besteht die Moglichkeit zur Entspannung am
Abend. Ein guter Wechsel zwischen Reflexion und Ruhe
wird an diesem Wochenende zur neuen Kraftquelle fiir
den Alltag.

Die Teilnehmendenzahl ist auf 12 Personen beschrénkt.
Leitung: Pfr. Dirk Heckmann, Dr. Gerald Wagner

Eine Veranstaltung des Referates fiir Mdnnerarbeit und

Erwachsenenbildung im Kirchenkreis Unna in Kooperation
mit dem Ev. Erwachsenenbildungswerk
Westfalen und Lippe e. V.

5.10.
1
E\EU Iy

Fro9.11.2012
16.00 Uhr—
S0 11.11.2012
14.00 Uhr

Altes Forsthaus
Im Twiesack
58285 Gevelsberg

85,00 € (Kursgebiihr)
40,00 € (Unterkunft
und Verpflegung)

10,00 € (Ermdpigung
bei Anmeldung bis zum
15.09.2012)

Ansprechpartner:

Dr. Gerald Wagner
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rNE\T‘ 5.11. Endlich zufrieden im Job!
(L Life/Work Planning: Berufsplanung und Stellensuche mit System
3x4 Tage, jeweils Life/Work Planning ist ein effektives Verfahren, das lhnen  Life/Work Planning wurde von dem amerikanischen
09.00 - 18.00 Uhr Klarheit tiber ein komplexes Thema verschafft: Was kann ~ Arbeitswissenschaftler Richard Bolles entwickelt. Sein
. . ich, was will ich beruflich wirklich machen und wie komme Buch ,,Durchstarten zum Traumjob* ist das weltweit
KURS 1/Apg[10—d/(|/lf41{ ich genau dorthin? meistverkaufte Buch zum Thema Jobsuche.
Do 12.04.2012 -
S0 15.04.2012 Inhalte: Die Kurse richten sich an Menschen, die den Wunsch
Block B: e Analyse der eigenen Berufsbiografie: haben, sich intensiv mit ihrer beruflichen Entwicklung zu
Sa. 28.04.2012 ~ Entdecken Sie den roten Faden in lhrer Laufbahn. befassen: Berufstdtige, Arbeitsuchende, Widereinsteiger
Di01.05.2012 o Auswertung individueller Erfolgsgeschichten: sowie Studierende und Schiiler.
G Bestimmen Sie Ihre unbewussten Fahigkeiten und
B e estimmen Sie Ihre unbewussten Fahigkeiten un ) o o ) _
50 20.05.2012 Interessen. Bitte fordern Sie die ausfiihrliche Beschreibung bei der
e Segmentierung des Arbeitsmarktes: Ev. Erwachsenenbildung Ennepe-Ruhr an:
KURS 2 /Sept. — Nov. Finden Sie Arbeitgeber, die wirklich zu Ihnen passen. erwachsenenbildung@kirche-hawi.de oder
Block A: e Selbstprésentation aus Uberzeugung: www.life-work-planning.de.
SaDgz.09.2012— Lernen Sie Ihre Kompetenzen und Qualitaten positiv
’25'5%2?132: zu vermitteln. Die Kursgebiihr deckt die reinen Seminarkosten ab.
Do. 11.10.2012 — e Stellensuche ohne Bewerbungsschreiben: Ein Hotelverzeichnis kann zur Verfligung gestellt werden.
S0 14.10.2012 Verlassen Sie die ausgetretenen Pfade der konventionel-
Block C: len Stellensuche. Initiieren Sie neue Netzwerke. Leitung: Julia Gléer
Do 01.11.2012 -
50 04.11.2012 Eine Veranstaltung der Evangelischen Erwachsenenbildung
Ennepe-Ruhr in Kooperation mit dem Ev. Erwachsenen-
Tagungsorte: bildungswerk Westfalen und Lippe e. V.
Essen oder Schwelm
1065,00 €
(Kursgebiihr)
965,00 € (ermdfigte
Kursgebiihr bei
Buchung bis 4 Wochen
vor Kursbeginn)
665,00 € (ermdfigte
Geblihr fiir
Studierende,
Arbeitsuchende)
595,00 € (ermdpigte
Kursgebdihr fiir
Studierende,
Arbeitssuchende bei
Buchung bis 4 Wochen
vor Kursbeginn)
Ansprechpartner:
Manfred Brauers
(02336 /4003-44)




5.12, Fortbildung in achtsamkeitsbasierter Work-Life-Balance Beratung

Zertifikatskurs GwG

Sie sind in Ihrem Beruf Ansprechperson fiir Menschen, die
Beruf, personliche Interessen und Familie besser verein-
baren wollen oder mochten ihre eigene Lebensbalance
(wieder-) finden und aufrecht erhalten, auch unter ge-
sundheitsférdernden Gesichtspunkten. In dieser Weiter-
bildung erlangen Sie die Kompetenzen, um Menschen
gezielt beim Finden einer individuellen Lebensbalance
und beim personlichen und organisationalen Stress-
bzw. Gesundheitsmanagement zu beraten. Die Fortbil-
dung richtet sich an Menschen in beratenden oder medi-
zinischen Berufen sowie an Personalentwicklerlnnen
und Fithrungskrafte. Vorkenntnisse in pddagogisch-
psychologischer Arbeit, in Beratung und Coaching sind
hilfreich, aber nicht Voraussetzung.

Der vermittelte Stressbewadltigungsansatz ist achtsam-
keitsbasiert, so dass Achtsamkeitsiibungen in die Module
integriert sind.

Modul 1:
Work-Life-Balance und Stressbewdltigung in individuel-
ler und medizinischer Perspektive

Modul 2:
Grundlagen personzentriert-systemischer Beratung

Modul 3:
Methoden fiir die Beratung von Work-Life-Balance
Konflikten

Modul 4:

Verfahren zum Aktivieren von Ressourcen; Zeit-, Selbst-
management, rationale Verfahren zur Entscheidungs-
findung

Modul 5:
Work Life Balance als Unternehmensstrategie; Prdsen-
tation des eigenen Beratungsverstandnisses

Modul 6:
Supervision und Abschluss

Abschluss:

Die Fortbildung wird in Kooperation mit der GwG e. V.,
Fachverband fiir personenzentrierte Beratung und
Psychotherapie durchgefiihrt. Sie umfasst 100 Stunden,
der Abschluss wird von der GwG bescheinigt und ist
anrechenbar auf die Ausbildung in Personzentrierter
Beratung.

Trainerinnen:

e Friederike Hoher, Dipl. Pdd., Org. Psych., Lehrcoach in ver-
schiedenen systemischen Coaching-Ausbildungen, Autorin
von Fachbiichern

* Dr. Gisela Steenbuck, Dipl. Pdd., Ausbilderin der GwG fiir
,Personzentrierte Beratung“, Supervisorin (GwG)

Eine Veranstaltung des Institutes fiir Kirche und Gesellschaft
der EKvW in Kooperation mit dem Ev. Erwachsenenbildungs-
werk Westfalen und Lippe e. V.

Fr 20.01.2012
15.00 Uhr—
So 22.01.2012
13.00 Uhr

Fr 24.02.2012
15.00 Uhr—
50 26.02.2012
13.00 Uhr

fr 23.03.2012
15.00 Uhr—
S0 25.03.2012
13.00 Uhr

fr27.04.2012
15.00 Uhr—
50 29.04.2012
13.00 Uhr

Fr06.07.2012
15.00 Uhr—
S0 08.07.2012
13.00 Uhr

Fr 21.09.2012
15.00 Uhr—
S50 23.09.2012
13.00 Uhr

Kardinal-Hengsbach-
Haus

Dahler Hohe 29
45239 Essen

1800,00 € (Kursgebiihr)
720,00 € (Verpflegung
mit Ubernachtung)
300,00 € (Verpflegung
ohne Ubernachtung)

Weitere Informationen:
f-hoeher@
kircheundgesellschaft.de
(02304 /755 345)
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5.13.
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1
Emu 1

Kurs 1:

2-tdgig

Mo 23.04.2012
Di 24.04.2012
Jjeweils

09.00 —16.30 Uhr

Kurs 2:

2-tdgig

Mo 29.10.2012
Di 30.10.2012
Jjeweils

09.00 —16.30 Uhr

Kurs 1 und 2 haben
identischen Inhalt

Haus Landeskirchlicher
Dienste

Olpe 35

44135 Dortmund

120,00 € (Kursgeblihr,
darin enthalten 15,00 €
fiir Mittagessen und
Getrinke)

Ansprechpartnerin:
Antje Rdsener

5.13. ,,Kultursensible Pflege*

Interkulturelle Qualifikation fiir Mitarbeitende in der Pflege

In Krankenhdusern und Pflegeeinrichtungen hat der Anteil
der Patienten und Bewohner, die aus anderen Kulturkrei-
sen kommen, stark zugenommen.

Die Pflege so unterschiedlicher Menschen stellt fiir das
Pflegepersonal eine grofie Herausforderung dar, weil oft-
mals ein Unverstdndnis fiir die fremde Kultur vorliegt -
und zwar beiderseits.

Ein hohes Maf3 an sozialer Kompetenz, an Toleranz und an
Neugierde auf Neues und Unbekanntes sind erforderlich.
Gelingt die Kommunikation nicht, entstehen Missver-
standnisse, die den Genesungsprozess behindern und
das Arbeitsklima verschlechtern.

Frau Canan Mavis-Richter hat das multiethnische
Pflegemodell pBIA fiir eine verbesserte kultursensible
Pflege entwickelt und unter wissenschaftlicher Beglei-
tung vielfach erprobt. Sie hat selbst 9 Jahre als Kranken-
schwester auf einer Intensivstation gearbeitet und einen
Pflegedienst geleitet, bevor sie als wissenschaftliche
Mitarbeiterin an das Sozial- und Senioren-wirtschafts-
zentrum in Gelsenkirchen (SWZ) wechselte.

In dem Kurs werden u. a. folgende Themen behandelt:

e Geschichte der Migranten in Deutschland; Altwerden
in der Fremde; Zukunftsperspektiven

e Fragen von Ethik und Moral in Christentum und Islam

e [nterkulturelle Kompetenz: Verstandnis der Anders-
artigkeit, Akzeptanz und Toleranz

e Pflegemodelle im Vergleich

e Das Pflegemodel pBIA: ,,Die tdglichen physischen und
psychischen Bediirfnisse des Individuums unter
Berticksichtigung der Andersartigkeit“ und dessen
Perspektiven fiir die Mitarbeitenden und die Patienten.

Leitung: Canan Mavis-Richter

Eine Kooperation mit der Ev. Stiftung Volmarstein und der Ev.
Krankenhausgemeinschaft Herne / Castrop-Rauxel gGmbH.




5.14. ,,Weggefihrten*

Fortbildung zum Demenzbegleiter, zur Demenzbegleiterin

Demenzen gehoren zu den hdufigsten Erkrankungen des
hoheren Lebensalters. Dies fiihrt schon jetzt zu betracht-
lichen Verdanderungen und neuen Fragestellungen im
familiaren und gesellschaftlichen Alltag.

Auch in den Krankenhdusern finden sich verstarkt Patien-
ten mit einer Demenz als komplizierende Begleiterkran-
kung, deren Versorgung besonders aufwandig ist. Denn
demente Menschen haben héaufig keine Krankheits-
einsicht, kénnen sich nicht orientieren und kaum mit
dem Personal kooperieren. Besonders geschulte ehren-
amtlich Tatige konnen eine Entlastung fiir die hauptamt-
lich Mitarbeitenden und auch die Angehorige enorm
unterstiitzen. Denn was ein Mensch mit Demenz am drin-
gendsten braucht, sind verldssliche Weggefahrten!

Fir den Umgang mit Menschen mit Demenz brauchen
alle Beteiligten neues Wissen: Patentrezepte gibt es
nicht und die Begleitenden bend&tigen ein Handwerks-
zeug, das ihnen hilft, einen verstehenden Zugang zu
bekommen.

In dieser Fortbildung erwerben Sie folgende Kompe-

tenzen:

e Sie erweitern lhr Wissen dariiber, wie Demenzerkran-
kungen verlaufen und wie sie einen Menschen indivi-
duell unterschiedlich verandern kénnen

e Sie verbessern |hr Einfiihlungsvermégen fiir die von
Demenz Betroffenen und ihre Angehorigen

e Sie erweitern lhr Repertoire an Kommunikations- und
Handlungsmoglichkeiten mit allen Beteiligten

e Sie entdecken neue kreative Moglichkeiten, um Men-
schen mit Demenz in ihrem jeweiligen Umfeld auf-
merksam begleiten zu kénnen

Die Fortbildung richtet sich an Menschen, die bereits
erste Erfahrungen in der freiwilligen Arbeit im Rahmen
der Krankenhaus- oder Altenheimseelsorge gemacht
haben.

Ein detailliertes Zertifikat wird ausgestellt.

Leitung:
Matthias Mif3feldt, Fachbereichsleiter Seelsorge und Beratung,
Joachim Stover, pdd. Leiter Haus Nordhelle

Referentinnen: Charlotte Boes, Pflegewissenschaftlerin;
Andrea Schifer-Bottenberg, Beauftragte fiir Demenz und
Ethik/Ergotherapeutin

Eine Kooperation des Fachbereiches I, Seelsorge und
Beratung, VKK Dortmund, der Ev. Krankenhaus- und
Altenheimseelsorge Dortmund und Liinen mit dem

Ev. Bildungswerk Dortmund, der Tagungsstitte Haus
Nordhelle und dem Ev. Erwachsenenbildungswerk Westfalen
und Lippe e. V.

1
E\EU Iy

Mo 19.03.2012
11.00 Uhr

Fr 23.03.2012
14.00 Uhr

Die Teilnahmegebiihren
standen bei
Redaktionsschluss
noch nicht fest.

Infos bei:

Doris Busch
(02358/8009-159)
d.busch@
haus-nordhelle.de
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6. Organisationsentwicklung und -beratung/Supervision

6.1. Olpe 35

Olpe 35 ist ein Angebot im Bereich von Organisations-
entwicklung, Coaching und Beratung.

Es wird vom Ev. Erwachsenenbildungswerk Westfalen
und Lippe e. V. und dem Institut fiir Kirche und Gesell-
schaft der EKWYW gemeinsam getragen.

Wir bieten mit einem Netzwerk von Beraterinnen und
Beratern qualifizierte Beratung fiir Betriebe, Vereine und
Organisationen.

Moderne Tagungsstdtte: Haus Landeskirchlicher Dienste,
Dortmund, Olpe 35

Unsere Kunden

...sind offentliche und soziale Einrichtungen, Bildungs-
trager, Verbdande sowie kleinere und mittlere Unter-
nehmen, Fithrungskrdfte und Verantwortliche fir
Personalentwicklung.

Unsere Leistungen:

e Wir begleiten Entwicklungs- und Verdnderungsprozesse
als Prozessberatende in der Organisationsentwicklung

e Wir starken kommunikative Kompetenz, Teamarbeit
und Fithrungsverantwortung in Trainings und Coachings
fiir Einzelne, Teams und (Arbeits-)Gruppen

e Wir helfen, Unterschiede und Gegensatze in Organisa-
tionen fruchtbar zu machen durch diversity-manage-
ment, Wertedialog und Entwicklung der Betriebskultur

e Wir unterstiitzen Grogruppen, Abteilungen und Fach-
bereiche bei Planungs- und Entscheidungsprozessen

e Wir beraten in Krisen und Konflikten

e Wir 6ffnen Wege aus mentalen und strukturellen
Sackgassen durch herausfordernde Impulse in einem
wertschadtzenden Klima

Unsere Beraterinnen und Berater

,Olpe 35“ ist ein Netzwerk von qualifizierten
Berater/innen und Fortbildner/innen mit langjahrigen
Erfahrungen im Bereich von Organisationsentwicklung,
Coaching, Supervision sowie Fort- und Weiterbildung.
Unterschiedliche Kompetenzschwerpunkte der einzel-
nen Berater/innen bieten die Mdglichkeit, passgenau
auf Ihren Bedarf und Ihre Wiinsche einzugehen.

Ansprechpartnerin:

Dr. Christa Behrens

Tel.: 0231 / 54 09 - 13 oder - 44
e-mail: christa.behrens@ebwwest.de
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ervision

Mitarbeitenden in Kirche und Diakonie sowie in anderen
sozialen Handlungsfeldern bieten wir die Moglichkeit zur
Supervision.

Angesprochen sind diejenigen, die mit Gruppen und
Teams arbeiten bzw. in ihrer Einrichtung Leitungsauf-
gaben wahrnehmen und ihre Tatigkeit genauer reflektie-
ren mochten.

Die Supervision bietet Gelegenheit

e den eigenen Barrieren beim Umgang mit einzelnen
Themen, Teilnehmer/innen, Kolleg/innen oder
Mitarbeiter/innen auf die Spur zu kommen und
Moglichkeiten zum konstruktiven Umgang damit zu
entwickeln

e das eigene Leitungsverhalten klarer zu sehen und

Leitungsaufgaben verbessert wahrzunehmen

die institutionellen Rahmenbedingungen der eigenen

Arbeit und die daraus entstehenden Konflikte genauer

zu beleuchten und alternative Handlungsmdoglich-

keiten zu entdecken.

L]

Wenn Sie Supervisionsbedarf haben, melden Sie sich bitte bei
Frau Dr. Christa Behrens unter Telefon 0231 / 54 09 - 13.
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7. Bildung auf Bestellung

Ein besonderer Service

Sie haben jederzeit die Mdoglichkeit, sich fiir Ihre
Einrichtung, Ihren Betrieb oder lhre Gemeinde ein ,maR-
geschneidertes” Bildungsangebot zu ,,bestellen®.

Sie sagen, was Sie wiinschen und brauchen. Sie sagen,
wie viel Zeit lhnen zur Verfigung steht und welche
Berufsgruppe, welche Zielgruppe Sie im Blick haben.

Wir stecken dann gemeinsam den inhaltlichen Rahmen
ab und erarbeiten ein Programm, dass |hren Bedarfen
entspricht.

Falls wir selbst nicht weiterhelfen kénnen, beraten wir Sie
gerne in der Wahl anderer Dozentinnen und Dozenten.
Durch die Zusammenarbeit mit einem Pool an Fach-
leuten und Institutionen kdnnen wir eine grof3e Palette
an Themen abdecken. Nachhaltige Lernerfolge und
methodische Vielfalt liegen uns dabei immer am Herzen.
Denn nur so behalten Menschen ihre Lust auf Bildung
und Weiterbildung.

Maogliche Themen sind:

Theologische Grundfragen / Kirche und Milieus
Kirchenpadagogik

Pilgerberatung

Spirituelle Kompetenz und lebendige Bibelarbeit
Interkulturelle Kompetenz, Interreligioser Dialog
Qualifikation fiir Erzieherinnen im Rahmen der
Bildungsvereinbarung NRW

e Mitarbeitendengesprache

e Qualitdtsentwicklung in Organisationen

Melden Sie sich bei unserem Ansprechpartner:
Uwe Optenhoevel

Tel.: 0231 /5409 - 42

e-mail: uwe.optenhoevel@ebwwest.de

70




forum erwach-
senenbildung

profiliert — kompetent -
evangelisch

E.II SLNNST BOTLEI €1
pEASETIIETT R R S AT ]
felder der Bvangelischen Ermachser
Evangelische Weilerhlldner erhalt I fﬂrum
gen fiir die eigere Berufsprads erwachsenenbildung
» Prangelische Ersachsenenbildung - nyii |-'--"-I &l — kompelen
Berichten aus den Arbeisleldern der EERB evangelis chy
Tl TG Doy o GT [DEAE uimd I.I il -l-.#.utﬁ.ibfﬁ e Jakr
nlierie Lirie und Fersomen der B i, [ahrgang 2001
i = Empeicnde AuiarDeiimg un |[afhnesaba 15 [H/43.= 5FK
RIS CIRES PEMANST SHETWET '-'-:lr{ll;pbu Flr Sladierende
B0~ € [D/34,50 SFr
der Stsdien im Inland und ir ITOHEE, BN Einzelheft 3,50 € ';D”.I T.50 5Fr
der Fectony Rubmik _Distance Leaming rrgl, Versandboglen
1558 143568
Bett.-Nr, feb

¢ Bulduing korminakl — Projek

= BETVEE = Veransaliungshmweise b rlaedis
hallen, Filime disi Monats und Rispen

HraEnET PubliEaEones sowie CledT

wbv.de

W. Bertelsmann Verlag
(1P 2 et Tl fony 0827 8110970 et B Wil e il wbe e




72

WEITERBILDUNG FINANZIEREN

8. Weiterbildung finanzieren

Neuerungen beim Bildungsscheckverfahren

Weiterbildung kostet — und nicht immer tibernimmt der
Arbeitgeber die Kosten. Wer auf eine Finanzierungshilfe
angewiesen ist, kann auf Unterstiitzungsmoglichkeiten
zuriickgreifen.

Steuern sparen:

Wer fiir Weiterbildung Geld bezahlt und Steuern abfiihrt,
kann sich einen Teil davon zuriickholen. Ausgaben fiir
Kursgebiihren, Lernmaterial und Reisekosten zdhlen zu
den Werbungskosten. Die Pauschale dafiir betragt 920 €.
Erst wenn die Kosten fiir Weiterbildung zusammen mit
anderen Werbungskosten (z. B. Fachliteratur, Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeit) dariiber liegen, lohnt
sich das Quittungssammeln. Fort- und Weiterbildungs-
kosten sind in voller Héhe als Werbungskosten oder als
Betriebsausgaben steuerlich abzugsfahig. Mehr dazu unter:

www.wiso-sparbuch.de/steuerwiki/index.php/Weiter-
bildungskosten

Bildungsscheck (BS):

Mit dem Einsatz von Bildungsschecks will das Land
Berufstatige zu mehr Weiterbildung motivieren. Es tiber-
nimmt die Hilfte der Weiterbildungskosten (maximal
500 € pro BS). Zielgruppe sind vor allem Beschaftigte
kleiner und mittlerer Unternehmen mit hochstens 250
Beschéftigten, die langer als zwei Jahre an keiner beruf-
lichen Weiterbildung teilgenommen haben. Inzwischen
kdnnen auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus mitt-
leren und grof’en Unternehmen geférdert werden.

Im individuellen Zugang gelten folgende Anderungen:

e Kiinftig konnen auch Beschaftigte aus Unternehmen
mit mehr als 250 Beschéftigten geférdert werden
(ausgenommen bleibt allerdings weiterhin der 6ffent-
liche Dienst).

e Bestimmte Personengruppen mit besonderem Férder-
bedarf (s. unter ,,Anderungen im betrieblichen Zugang®)
erhalten nun jdhrlich einen BS im individuellen Zugang
und zusatzlich einen BS im betrieblichen Zugang.

e Der Bildungsscheck wird fiir Rentner gedffnet, die zu
ihrem Altersruhegeld dazuverdienen.

e Beschidftigte, die den o.g. Personengruppen nicht an-
gehoren, erhalten nach wie vor einen BS, wenn sie im
laufenden und im vorangegangenen Jahr mit keiner
beruflichen Weiterbildung begonnen haben. Sie kon-
nen allerdings in diesem Zeitraum keinen weiteren BS
im betrieblichen Zugang erhalten. Diese Regelung gilt
auch fiir Existenzgriinder (in den ersten fiinf Jahren),
unabhdngig vom Alter, Berufsausbildung und ihrem
erlernten Beruf.

Im betrieblichen Zugang gelten folgende Anderungen:
Gefordert werden Beschiftige in KMU (weniger als 250
Beschiftigte), die

e seit mehr als 4 Jahren nicht mehr im erlernten Beruf
arbeiten?,

keine abgeschlossene Berufsausbildung haben,
befristet beschiftigt sind,

als Zeitarbeitnehmer/-innen arbeiten oder

dlter als 50 Jahre oder,

Berufsriickkehrende sind.

Die hier aufgefiihrten Personen kénnen nun jahrlich einen
BS zusatzlich zur bisherigen Praxis erhalten!

Der Pramiengutschein ist nach wie vor priméar bei der
Ausgabe von Bildungsschecks zu bedienen.

1 Gemeint sind Ausbildungsabschliisse des dualen Systems und gleichwertige Fachschulabschliisse. Fachfremd eingesetzte Hochschulabsolventen fallen nicht unter

diese Definition.
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Wie gehen Sie vor?

1. Wenn Sie sich fiir eines unserer Angebote interessie-
ren, sprechen Sie uns an, um die allgemeinen Forder-
voraussetzungen zu klaren.

2.Sie fithren vor lhrer Anmeldung ein Beratungs-
gesprdch in einer zugelassenen Beratungsstelle und
weisen auf das von Ihnen favorisierte Weiterbildungs-
angebot hin. So kann der Name des Ev. Erwachsenen-
bildungswerkes Westfalen und Lippe e. V. mit auf dem
BS vermerkt werden, den Sie dort personlich entge-
gen nehmen.

3. Sie miissen lhren BS zusammen mit der Anmeldung in
der Geschéfts- und Studienstelle des Ev. Erwachsen-
enbildungswerkes vor Kursbeginn einreichen.

4. Wichtiger Hinweis: Bildungsschecks kdnnen von Weiter-
bildungseinrichtungen nur zur Erstattung eingereicht
werden, wenn der Teilnehmeranteil nachweislich bereits
beglichen worden ist!

Es gibt in Nordrhein-Westfalen flachendeckend Anlauf-
stellen bei Volkshochschulen, freien Tragern bzw. Wirt-
schaftsorganisationen und Kammern. Eine Liste und
mehr Informationen finden Sie unter:

www.bildungsscheck.nrw.de

Bildungsprdamie:

Einen ,,Prdmiengutschein® mit bis zu 500 € Zuschuss zu
einem Kurs oder einer Priifung konnen Sie jedes Jahr
erhalten, wenn Sie erwerbstétig sind und lhr zu versteu-
erndes Jahreseinkommen 25.600 € (oder 51.200 € bei
gemeinsam Veranlagten) nicht iibersteigt. Er kann auch
fiir mehrere Seminare genutzt werden, wenn diese zum
eingetragenen Weiterbildungsziel passen und die maxi-
male Fordersumme nicht Uberschreiten. Mehr dazu
unter:

www.bildungspraemie.info
bildungspraemie@bmbf.buergerservice.info

Die Stiftung Warentest hat den Leitfaden ,,Weiterbildung
finanzieren* aktualisiert:

www.test.de/themen/bildung-soziales/
infodok/Weiterbildung-Kompakt-Leitfaden-
Weiterbildung-finanzieren-1740203-2740203/

Mehr Informationen zum Thema finden Sie auch auf
unserer Homepage:

www.ebwwest.de/beratung/

Ihre Ansprechpartnerin in unserer Geschifts- und
Studienstelle:

Sabine Preuf3, Pidagogische Studienleiterin
0231/ 5409 - 46

e-mail: sabine.preuss@ebwwest.de
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9. Innovative Ideen und Projekte aus dem Umfeld der Ev. Erwachsenenbildung

Filmarbeit in der Evangelischen Erwachsenenbildung: Kirche und Kino

Seit 2002 gibt es ihn, den 6kumenischen Arbeitskreis
(AK) Kirche & Kino in Recklinghausen. Und seit er im
Rahmen von Ruhr 2010 das erste kirchliche Filmfestival
ausgerichtet und den ersten kirchlichen Filmpreis verge-
ben hat, ist seine Arbeit weit tiber die Stadtgrenzen
Recklinghausens hinaus bekannt geworden.

Seine Mitglieder — Mitarbeitende in der kirchlichen Er-
wachsenenbildung und Gemeindearbeit — eint nicht nur
ihre Begeisterung fiir alles Cineastische. Auch inhaltlich
sind sie davon iberzeugt, dass ihre Arbeit eine relevante
Form kirchlicher Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit ist.

Das Veranstaltungskonzept von Kirche & Kino ist einfach
und anspruchsvoll zugleich: An einem Abend im Monat
ladt der AK {ber ein spezielles Programm ins Multiplex-
Kino Cineworld ein. Prédsentiert werden Filme, die nach
bestimmten Kriterien vom AK ausgewahlt worden sind.
Durch Nachgesprdache, die in der Regel von einem
Kinowissenschaftler moderiert werden, haben die
Zuschauerinnen die Méglichkeit, ihr eigenes Weltbild ins
Gesprdch zu bringen: Mit den Hoffnungen und Deutun-
gen des Films und mit denen der anderen Besucher.

,Kirche & Kino will den Horizont der Lebenserfahrungen
und deren mogliche Deutungen erweitern sowie
Hoffnung auf Zukunft und Mut fiir gesellschaftliches
Engagement vermitteln. Das gelingt uns vor allem durch
die Filmauswahl. Wir nehmen Filme engagierter Regis-
seurlnnen ins Programm. Sie veranschaulichen relevante
Schicksale von Menschen an unterschiedlichen gesell-
schaftlichen Orten. Auch die groen Themen unseres
Glaubens wie Schopfung, Erlosung und Gemeinschaft
kommen durch die ausgesuchten Filme zur Sprache,“ so
Liesel Kohte, Mitbegriinderin dieser Arbeit.

Die seit 9 Jahren anhaltend hohen Besucherzahlen mit
ca. 100 Zuschauerinnen pro Abend und die Erfolge der
kirchlichen Filmfestivals 2010 + 2011 belegen, dass das
Konzept von Kirche und Kino aufgeht!

Seit es Kirche & Kino in Recklinghausen gibt, greifen
zunehmend auch andere kirchliche Mitarbeitende den
Film als Medium fiir ihre Angebote auf. Sie sehen, wie
viele Informationen in Spielfilmen stecken. Schwierige
Themen wie z.B. Fliichtlinge, Auseinandersetzung mit
Judenverfolgung und Islamfeindschaft, Gerechtigkeit in
der Arbeitswelt werden durch das Medium Film leichter
aufgenommen.

So gibt es in einigen Gemeinden in regelmafigen
Abstdnden Filmgottesdienste oder im Ev. Erwachsenen-
bildungswerk das Angebot von Filmexerzitien zu einem
bestimmten Thema (Nr. 1.3. in diesem Programm).

Die Erfahrung ist immer die gleiche: Im Film werden Ideen
in packende Bilder umgesetzt, so dass die Zuschauen-
den sich auch mit ganz neuen und fremden Themen und
Ansichten identifizieren konnen.

Dr. Christa Behrens in Kooperation mit Liesel Kohte
Angebote zur Filmarbeit finden Sie in Kapitel 1 (1.2. und 1.3.)!
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,»Netzwerkarbeit*

Ein Modell fiir Kirchengemeinden zur Arbeit mit Menschen 55plus

Das Stichwort ,Demografischer Wandel“ ist in aller
Munde. Mit der Verrentung der geburtenstarken Jahr-
gdnge wird die Gruppe ,,junger Alter” stark anwachsen.
Sie sind ,,Ruhestdndler neuen Typs“: Gut ausgebildet,
vital, mobil, finanziell abgesichert und auf der Suche
nach Moglichkeiten, sich sinnvoll zu engagieren. Die
Kirchengemeinde Miilheim-Saarn hat die Chance erkannt
und in Kooperation mit der eeb-Nordrhein ein tragfahi-
ges Konzept entwickelt. Dr. Christa Behrens sprach mit
Ragnhild Geck, Gemeindepadagogin und Initiatorin des
Miilheimer ,,Netzwerkes*:

1. Frau Geck, Sie haben in lhrer Kirchengemeinde die
Netzwerk-Arbeit fiir die Menschen 55 plus entwickelt.
Was muss man sich darunter vorstellen?

Mit dem Engagement im Netzwerk Saarn investieren
Menschen in die eigene soziale Vorsorge. Sie sorgen gut
fiir sich, indem Sie nach ihren eigenen Wiinschen und
Interessen fragen und sich daraus im Netzwerk Inter-
essengruppen bilden.

2. Was hat lhre Gemeinde bewogen, ein soziales Netz-
werk aufzubauen?

In unserer Kirchengemeinde fehlte die Altersgruppe der
Menschen 55plus. Wir haben zwar viele Gruppen in der
Seniorenarbeit, aber diese Gruppen sind miteinander alter
geworden, jiingeren ,,Nachwuchs“ zu finden, ist schwer.
Die Menschen, die in den Ruhestand gehen, befinden
sich in einer Neuorientierungsphase. Sie wollen aktiv
werden. Sie sind bereit, Verantwortung zu tibernehmen.
Viele bringen gerne ihre beruflichen Kompetenzen ein.
Ein Netzwerker, ehemaliger Graphiker, gestaltet beispiel-
weise die Flyer fiir die Veranstaltungen des Netzwerkes.
Wir bieten dieser Altersgruppe als Gemeinde einen Ge-
staltungsraum fiir Ihre Ideen und Wiinschen an.

3. Wie wird ein soziales Netzwerk gekniipft? Welche
Vorbereitungen sind dafiir nétig?

Es bedarf einer langeren Vorbereitung fiir den Aufbau
eines Netzwerkes. Das Presbyterium hat mich mit diesem

Aufgabenbereich beauftragt. Eine Sozialraumanalyse
machte deutlich, dass es trotz eines hohen Anteils von
dlteren Menschen — 28,8 % der Bevélkerung in Saarn ist
tiber 60 Jahre alt — wenig Angebote und Treffpunkte fiir
Menschen ab 55 gibt. Die InterNetzfortbildung fiir soziale
Netzwerkarbeit des Ev. Erwachsenenbildungswerks
Nordrhein (EEB) und der Diakonie in Diisseldorf lieferte
das notige Handwerkszeug. Ansonsten habe ich viel
Uberzeugungsarbeit geleistet. Die Netzwerkarbeit sollte
die bestehenden Angebote der Kirchengemeinde ergan-
zen, nicht ersetzen. Nach einem Vorlauf von einem hal-
ben Jahr wurde zu einer ersten Veranstaltung eingela-
den. Die Teilnehmer wurden nach ihren Wiinschen und
Interessen gefragt. ,,Stellen Sie sich vor, eine Fee wiirde
ihnen drei Wiinsche erfiillen? Was wollten sie schon
immer gerne machen?“ Sie konnen sich gar nicht vor-
stellen, wie viel Ideen plétzlich im Raum waren. Daraus
sind dann nach und nach ganz viele verschiedene
Interessengruppen entstanden. Mittlerweile hat das Netz-
werk rund 120 aktive Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

4. Wie organisiert sich ein soziales Netzwerk und wel-
che Aufgabe haben Sie als Hauptamtliche dabei?

Die Interessengruppen organisieren sich selbst. Ich als
Gemeindepddagogin biete Unterstiitzung und Begleitung
beim Aufbau von Gruppen an. Ansonsten sorge ich fiir
gute Rahmenbedingungen: Eine Organisations-, eine
Netzwerkbiiro- und eine Offentlichkeitsgruppe kiimmern
sich um die Weiterentwicklung des Netzwerkes. Eine
Vielzahl von Fortbildungen motiviert und unterstiitzt die
Netzwerker in lhrem Engagement. Manche Netzwerker
engagieren sich inzwischen auch in anderen Gruppen der
Kirchengemeinde, wie z.B. im Presbyterium oder der
Offenen Kirche.

Dr. Christa Behrens

Wenn Sie mehr iiber neue Modelle fiir die Arbeit mit
Menschen 55plus erfahren méchten, informieren Sie sich iiber
die Fortbildung in Kapitel 3 (Nr. 3.1.)
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10. Bildungsurlaub

Der Bildungsurlaub in Nordrhein-Westfalen wird tiber das
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG) geregelt, das
im Jahr 2000 novelliert worden ist.

Bildungsurlaub kann in Anspruch genommen werden von
Arbeitnehmer/innen, die ihr Beschéftigungsverhalt-
nis in NRW haben und an anerkannten Bildungsveran-
staltungen der beruflichen und politischen Weiterbil-
dung teilnehmen wollen.

Eine Freistellung von der Arbeit bei Fortzahlung des
Arbeitsentgeltes kann bis zu fiinf Arbeitstage im Kalen-
derjahr umfassen, wenn die gesetzlichen Voraussetzun-
gen erfiillt sind.

Die Arbeitnehmer/innen haben die Inanspruchnahme
und den Zeitraum der Weiterbildung mindestens sechs
Wochen vor Beginn der Bildungsveranstaltung dem
Arbeitgeber / der Arbeitgeberin mitzuteilen. Unterlagen
iber die Bildungsveranstaltung sowie das Programm
sind beizufiigen.

Sie finden die Seminare, fiir die Sie in jedem Fall
Bildungsurlaub beanspruchen koénnen, in unserem
Programm gekennzeichnet. Nehmen Sie dariiber hinaus
frithzeitig mit Ihrem Arbeitgeber Kontakt auf.

Weitere Informationen und Beratung erhalten Sie iiber unsere
Geschdfts- und Studienstelle, Telefon 0231 / 54 09 - 40.
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11.

11. Mitarbeiter/innen

Mitarbeiter/innen der Studien- und Geschiftsstelle
in Dortmund:

Geschiftsfiihrer:

Dipl. rer. soz. Giinter Boden
Tel.: 0231/ 5409- 41
guenter.boden@ebwwest.de

Theologische Studienleiterin /

stellvertr. Geschiftsfiihrung:

Pfarrerin Antje Rosener

Erwachsenenbildnerin, Lehrbibliodramaleiterin (GfB),
Kirchenpadagogin

Tel.: 0231/ 5409-14

antje.roesener@ebwwest.de

Péddagogische Studienleiterinnen:

Dr. Christa Behrens

Gestaltpddagogin, Gestalttherapeutin (HPG),
Supervisorin (DVG)

Tel.: 0231/ 5409-13
christa.behrens@ebwwest.de

Dipl. Pdd. Sabine Preuf3

Erwachsenenbildnerin, Betriebswirtin (KA),
QM-Fachauditorin / Bildungsmanagement (CERTQUA)
Tel.: 0231/ 5409- 46

sabine.preuss@ebwwest.de

Theologischer Referent:
Pfarrer Dr. Gerald Wagner
Pfarrer, Dozent, Pilgerbegleiter
Tel.: 0231/ 5409-48
gerald.wagner@ebwwest.de

Verwaltungsmitarbeiter/innen der Studien- und
Geschiftsstelle in Dortmund:

Angela Troster Tel.: 02 31/ 54 09 - 40
angela.troester@ebwwest.de

Ingrid Mergemann Tel.: 02 31/ 54 09 - 44
ingrid.mergemann@ebwwest.de

Uwe Optenhdvel Tel.: 02 31/ 54 09 - 42
uwe.optenhoevel@ebwwest.de

Martina Kampmann Tel.: 02 31/ 54 09 - 15
martina.kampmann@ebwwest.de

Stefanie Keuntje Tel.: 02 31/ 54 09 - 43
stefanie.keuntje@ebwwest.de
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Gastdozentinnen und Gastdozenten:

Arnoldi, Katharina
Sozialpadagogin, Erwachsenenbildnerin

Azimi-Boedecker, Hildegard
Dipl.-Sozialwissenschaftlerin, Erwachsenenbildnerin,
Reiseleiterin

Bachmann, Gudrun
Seniorentanzleiterin, Referentin im Bundesverband
Seniorentanz e. V.

Ballhausen, Gabriele
Dipl.-Pddagogin, Bildungsreferentin, TZI- Ausbilderin,
Pad. Rollenspielleiterin

Begemann, Almut
Cirykirchen-Pfarrerin

Benninghoven, Cornelia
Journalistin, Trainerin Medienarbeit

Biermann, Ingrid
Erzieherin, Dozentin, Fachbuchautorin

Biermann, Waltraud
Seniorentanzleiterin, Referentin im Bundesverband
Seniorentanz e. V.

Boes, Charlotte
Pflegewissenschaftlerin

Boger-Tillmann, Susanne
Religionspadagogin, Kirchenpadagogin

v. Bremen, Katharina
Pfarrerin i. R., ehem. Studienleiterin Ev. Akademie Villigst

Burk, Heike
Seniorentanzleiterin, Referentin im Bundesverband
Seniorentanz e. V.

11.

Biirgers, Frauke
Studienleiterin, Gemeindepddagogin,
Erwachsenenbildnerin

Cantzler, Anja
Dipl.-Soz.-Pddagogin, ehem. Kita-Leiterin,
Erwachsenenbildnerin, Mastercoach (ISP/DGfC)

Damm, Thomas,
Pfarrer, Filmpddagoge

Dinand, Ralf
Dipl.-Pddagoge, Bildungsreferent

Eder, Werner
Dipl.-Pddagoge, Systemischer Therapeut und Berater
(SG), Coach und Supervisor

Ellmer, Irene
Pfarrerin, Qi-Gong Lehrerin, Pilgerbegleiterin

Esser, Irene
Bildungsreferentin, Dipl.-Pddagogin, Pilgerbegleiterin

Dr. Federmann, Sabine
Studienleiterin Ev. Akademie Villigst, Supervisorin,
Pfarrerin

Gartmann, Johanna
Kirchenmusikerin, Chorleiterin

Gehrmann, Axel,
Pfarrer, Kirchenpadagoge

Glder, Julia
Life/Work-Planning Trainerin, Berufsbegleiterin,
Karrierecoach

Goy, Anita
Dipl.-Pddagogin, Supervisorin, Kirchenpadagogin

Graf, Christian
Dipl.-Soz.-Pddagoge, Diakon, Mastercoach,
Sozialmanager
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11.

Gastdozent/innen

Giinter, Marit
Pfarrerin

Gundlach, Henrike
Literaturwissenschaftlerin M. A.

Giittler, Hans Joachim
Pfarrer, Gemeindeberater

Haake, Ralf
Systemischer Berater fiir berufliche Lebensplanung und
Life/Work-Planning Trainer

Halatscheff, Anja
Fundraiserin, Pilgerbegleiterin

Heckmann, Dirk
Pfarrer, Erzieher, Gestalttherapeut

Heckel, Achim
Pfarrer, Bibliodramaleiter

Hedrich, Ute
Pfarrerin im Bereich Okumene und Weltverantwortung

Dr. Hegemann, Thomas
Kinder- und Jugendpsychiater, Lehrtrainer istob, Ich
schaff’s Ausbilder

Hegemann, Annette
Historikerin M. A., Kunsthistorikerin

Heinemann-Haack, Anja
Dipl. des. Kommunikation, NLP-Lehrtrainerin (DVNLP),
Systemische Organisationsberaterin

Henz, Albert
Pfarrer, Vizeprdses der Ev. Kirche von Westfalen,
Lehrbibliodramaleiter (GfB)

Hillmer, Birgit
Dipl.-Bibliothekarin

Hoher, Friederike
Dipl.-Pddagogin, Beraterin, Coach
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Hoffmeister-Hofener, Thomas
Dipl.-Theologe, Geschichtenerzdhler

Huhn, Bettina
Dipl.-Kulturpadagogin, Theaterpadagogin BuT,
Regisseurin

Hiilsenbeck, Claudia
Historikerin, Erwachsenenbildnerin, Kirchenpadagogin

Hiilsenbeck, Martin
Superintendent i. R., Theologe

Dr. Jiingst, Britta
Pfarrerin, Supervisorin

Kalitta-Kremer, Carola
Dipl.-Kommunikationswirtin, Kommunikationstrainerin,
Mediatorin

Dr. Karnofsky, Eva
Journalistin und Autorin

Kempkes, Elisabeth
Multiplikatorentrainerin, Supervisorin,
Gesprachstherapeutin (HPG)

Kerkstroer, Beate
Referentin fiir Leseférderung, Erzieherin,
Sprachheilpdadagogin, Musikpadagogin

Dr. Kircheldorff, Cornelia
Geragogin, Leiterin des Instituts fiir Angewandte

Forschung, Entwicklung und Weiterbildung an der Kath.

Fachhochschule in Freiburg

Kleinschmidt, Michael
Medien- und Religionspddagoge, Referent im Bereich
von Film, Kino, Medien

Knaup, Ruth
Dipl.-Psychologin, Tanztheater-Regisseurin

11.

Koch, Heike
Pfarrerin, Leiterin der Arbeitsstelle Mission und Okume-
ne in der EKvW

Kohte, Liesel
Dipl.-Pddagogin, Erwachsenenbildnerin,
Kulturpddagogin

Korbach, Monika
Bildungsreferentin, Pilgerbegleiterin

Kracht, Gerhard
Pfarrer, Weltanschauungsbeauftragter

Kuhlemann, Volker
Pfarrer

Kuhles, Susanne
Pfarrerin, Frauenreferentin

Loose, Dirk
Dipl.-Soz.-Pddagoge

Liitkemeyer, llona

Studium der Linguistik und Literaturwissenschaft,
Dozentin fiir Kreatives Schreiben,

Spanisch und Literatur

Ludwig, Beate
Soziologin, Referentin im Frauenreferat der Ev. Kirche
im Rheinland

MiBfeldt, Matthias,
Pfarrer, Krankenhausseelsorger

Martini, Heidrun
Germanistin

Mavis-Richter, Canan

Krankenschwester, wis. Mitarbeiterin am Sozial- und
Seniorenwirtschaftszentrum in Gelsenkirchen (SW2)
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11.

Gastdozent/innen

Melzer, Dorte
Dipl.-Bibliothekarin, Erwachsenenbildnerin

Mennenéh, Evelyn
Theologin, Gestalttherapeutin (HPG), Supervisorin (DVG)

Mohr, Kristina
Dipl.-Psychologin, Clownin, Saxofonistin

Nell, Karin
Dipl.-Pddagogin, Projektleiterin, Konzeptentwicklerin

Ozdemir, Fatma
Erzieherin, Konflikttrainerin, Kulturmittlerin christlich-
islamische Verstandigung

Petrow, Britt
Dipl.-Pddagogin und Trainerin fir Interkulturalitat

Dr. Puschmann, Claudia
freiberufliche Historikerin und Publizistin

Piilsch, Christof
Kirchenmusiker, Kantor

Ranft, Eva-Maria
Pfarrerin, Frauenreferentin, Pilgerbegleiterin

Riekenbrauck, Ursula
Erwachsenenbildnerin, Organisationsmanagerin,
NLP-Practitioner

Riewe, Wolfgang
Pfarrer, Publizist, Direktor des Ev. Presseverbandes
Westfalen und Lippe, e. V.

Rohrbein, Ansgar;
Dipl.-Pddagoge, Systemischer Therapeut (SG),
Supervisor (SG)

Rummel, Volker
Sozialarbeiter, Gestalttherapeut, Ausbildung in traditio-
neller chinesischer Medizin

Rutecki, Annelie
Dipl.-Soz.-Pddagogin, Trainerin fir interkulturelle
Kompetenz

Sandbrink, Doris
Dipl.-Pddagogin, GwG-Zertifikat

Sanders, Kathrin,
Journalistin

Dr. Sauer, Martin
Professor fiir Sozialmanagement und Personalarbeit

Schéfer-Bottenberg, Andrea
Ergotherapeuthin, Beauftragte fiir Demenz und Ethik

Schaper, Dorothee
Pfarrerin, Bildungsreferentin, Kabarettistin

Scheffler, Marina
Mediatorin, Supervisorin DGSv, QM-Auditorin

Dr. Scheepers, Rajah,
Kirchenhistorikerin, Wissenschaftliche Mitarbeiterin Uni
Erfurt

Schnieder-Weif3, Mechtild
Dipl.-Sozialwissenschaftlerin, Dozentin fiir
Kommunikation und Sprecherziehung, Mediatorin

Schiller, Christiane

Religionspadagogin, Systemische Familien- und
Sozialtherapeutin, Supervision, Coaching und
Seminargestaltung mit Sinn und Spiritualitat

Schmale, Eva
Bewegungstherapeutin, Referentin der Hengstenberg-
Pikler-Gesellschaft

Schiirmann, Christel
Pfarrerin, Bibelpadagogin

Schulte, Ulrich
Pfarrer
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MITARBEITER/INNEN — GASTDOZENT/INNEN

Schulte-Loose, Katharina
Sozialarbeiterin

Schulz, Maren
Dipl.-Soz.-Pddagogin, ehem. Fachberaterin, Coach

Schwarze, Helga
Dipl.-Bibliothekarin

Sinsbeck, Bérbel
Tanztherapeutin, Kirchenfihrerin

Sirringhaus, Susanne
Trainerin fiir Kommunikation und Coaching in eigener
Praxis

Dr. Steenbuck, Gisela
Dipl.-Pddagogin, Ausbilderin der GwG fiir
»Personzentrierte Beratung®, Supervisorin (GwG)

Steiner, Elke R.
Comiczeichnerin, Illustratorin

Stoever, Joachim
Dipl.-Pddagoge, Organisationsberater,
Pad. Leiter der Tagungsstatte Haus Nordhelle

Streppel, Martin
Pfarrer

Sunder, Elke
Verwaltungsangestellte, Ausbilderin fiir
Kirchenfiihrer/innen

Tiggemann, Bernd

Pfarrer, Absolvent Studiengang "Social Media" (depak)

Tripp, Jutta
Erwachsenenbildnerin, B. A. Bildungswissenschaften

Dr. Wagner-Rau, Ulrike
Professorin fiir Praktische Theologie und

Religionspadagogik an der Philipps Universitdt Marburg

11.

Walther, Horst
Leiter des Institutes fiir Kino und Filmkultur

Walther, Heiner
Dipl.-Orientalist, vereidigter Dolmetscher fiir Arabisch,
Autor und Reiseleiter

Wartenberg-Potter, Barbel
Theologin, Bischofin i. R.

Weber, Celia
Sozialarbeiterin

Wies, Hildegard
Erzieherin, Religionspddagogin, Fortbildnerin, Vorstand
,Dialog Reggio“ Deutschland

Wolf, Esther
Erwachsenenbildnerin, Mediatorin, Coach

Wolf, Kathrin
Dipl.-Soz.-Pddagogin, Trainerin fiir Interkulturelle
Kompetenz

Zahn, Wilhelm
Pfarrer, Bibliodramaleiter

Zobel, Hannelore

Verwaltungsangestellte, Kirchenpadagogin, Ausbilderin
fiir Kirchenfiihrer/innen
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12,

12, Ansprechpartner/innen der Ev. Erwachsenenbildung in den Regionen

Referat fiir Jugend-, Frauen-

und Bildungsarbeit der Lipp.

Landeskirche

Kirchenkreis Arnsberg

Kirchenkreis Bielefeld

Kirchenkreis Bochum

Ev. Bildungswerk in den
Vereinigten Kirchenkreisen
Dortmund/Liinen

Kirchenkreis

Gelsenkirchen/Wattenscheid

Kirchenkreis
Gladbeck/Bottrop/Dorsten

Kirchenkreis Hagen

Name

Korbach, Monika

Schulze, Susanne

Boger-Tillmann, Susanne

Lohmann, Arno

Gernhart, Ulrike

Westerhoff, Michael
u.a.

Jagodzinski, Marianne

Lippek, Axel

Stehr, Iris

Klar, Hartmut

Konig, Kornelia

zu erreichen in:

Leopoldstr. 27
32756 Detmold

Tel. 05231/ 976737
e-mail: jfb@lippische-landeskirche.de

Kastanienweg 4

59872 Meschede

Tel. 0291 / 952982-24

e-mail: sschulze@kka-online.de

Markgrafenstr. 7

33602 Bielefeld

Tel. 0521 / 5837 —169

e-mail: susanne.boeger-tillmann@kirche-bielefeld.de

Klinikstr. 20

44791 Bochum

Tel. 0234 / 59869

e-mail: office@stadtakademie.de
e-mail: office@eb-bochum.de

Schwanenwall 34

44135 Dortmund

Tel. 0231 / 8494-412

e-mail: michael.westerhoff@vkk-do.de

Pastoratstr. 10

45879 Gelsenkirchen

Tel. 0209 / 1798-160

e-mail: Marianne.Jagodzinski@kk-ekvw.de

Humboldtstr. 13

45964 Gladbeck

Tel. 02043 / 279359-75

e-mail: axel.lippek@kk-ekvw.de
e-mail: iris.stehr@kk-ekvw.de

Dodterstr. 10

58095 Hagen

Tel. 02331/ 34920-24

e-mail: h.klar@eeb-hagen.de
e-mail: k.koenig@eeb-hagen.de
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Kirchenkreis Hamm

Kirchenkreis Hattingen/Witten

Kirchenkreis Iserlohn

Kirchenkreis Liibbecke

Kirchenkreis Miinster

Kirchenkreis Minden

Kirchenkreis Paderborn

Kirchenkreis Recklinghausen

Kirchenkreis Schwelm

Name

Ellinger, Jiirgen

Arnoldi, Katharina

Redetzki-Rodermann,
Heidrun

Heider, Martin

Chilla, Jorg

Gebauer, Hartmut

Franzenburg, Geert

Irene Esser

Dinand, Ralf

Pfaumbaum, Detlef

Brauers, Manfred

12,

zu erreichen in:

Caldenhof 28
59063 Hamm

Tel. 02381 / 4364340
e-mail: jellinger@kirchenkreis-hamm.de

Potthoffstr. 40
58332 Schwelm

Tel. 02336 / 4003-44
e-mail: arnoldi@kirche-hawi.de

Piepenstockstr. 21

58636 Iserlohn

Tel. 02371/ 795-203

e-mail: eb@kirchenkreis-iserlohn.de

Geistwall 32

32312 Liibbecke

Tel. 05741 / 2700-300

e-mail: hartmut.gebauer@Kkirchenkreis-luebbecke.de

An der Apostelkirche 1-3
48143 Miinster

Tel. 0251 / 5102817

e-mail: gfranzen@kk-ekvw.de

Rosentalstr. 6

32423 Minden

Tel. 0571 / 8374494

e-mail: iesser@kirchenkreis-minden.de

Klingender Str. 13
33100 Paderborn
Tel. 05251 / 5002-0

Limper Str. 15

45657 Recklinghausen

Tel. 02361 / 206-503

e-mail: dinand.ralf@kk-ekvw.de

e-mail: detlef.pflaumbaum@kk-ekvw.de

Potthoffstr. 40
58332 Schwelm

Tel. 02336 / 400347
e-mail: brauers@kirche-hawi.de
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12,

Kirchenkreis Siegen

Kirchenkreis Soest

Kirchenkreis Steinfurt/
Coesfeld/Borken

Kirchenkreis Tecklenburg

Kirchenkreis Unna

Kirchenkreise Herford und Vletho

Bildung und Beratung Bethel

Erwachsenenbildung der
Ev. Frauenhilfe in Westfalen e.V.

Name

Dreisbach, Heike

Goy, Anita

Miiller, Heike

Schoppmeier, Dirk

Heckmann, Dirk

Peltz, Hartmut

Uffmann, Heinz-Jiirgen
u. a.

Dittrich-Kostddt, Birgit
u.a.

zu erreichen in:

Fortbildungszentrum der Diakonie in Siidwestfalen
Virchowstr. 13

57072 Siegen

Tel. 0271/ 3336585

e-mail: heike.dreisbach@diakonie-sw.de

Puppenstr. 3 -5

59494 Soest

Tel. 02921 / 396170

e-mail: agoy@kirchenkreis-soest.de

Jugendbildungsstatte

Bispingallee 15

48356 Nordwalde

Tel. 02573 / 936320

e-mail: st-bildungsarbeit@kk-ekvw.de

Ev. Jugendbildungsstatte

Sonnenwinkel 1

49545 Tecklenburg

Tel. 05482 / 68133

e-mail: erwachsenenbildung@jubi-te.de

Mozartstr. 20

59423 Unna

Tel. 02303 / 288-180

e-mail: dheckmann@kk-ekvw.de

Hansastr. 60

32049 Herford

Tel. 05221 / 988470

e-mail: hf-kk-ewb@kk-ekvw.de

Diakonenanstalt Nazareth

Nazarethweg 4 -7

33617 Bielefeld

Tel. 0521 / 144-6108

e-mail: heinz-juergen.uffmann@bethel.de

Feldmiihlenweg 19

59494 Soest

Tel. 02921 / 371238

e-mail: dittrich-kostaedt@frauenhilfe-westfalen.de
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Tagungsstdtte Haus Nordhelle
Meinerzhagen

Institut fiir Kirche und

Gesellschaft

Internationales Bildungs- und

Begegnungswerk, Dortmund

Haus Haard

Blaues Kreuz in Deutschland

Blaues Kreuz in der EKVW

Verein Ev. Sozialseminare

Name

Stover, Joachim

Breyer, Klaus
u. a.

Hamer, Heiko

Dr. Elbers, Daniela
u.a.

Schmidt, Andrea

Mauelshagen, Ralf

Sasse, Marianne

Riekenbrauck, Ursula

12,

zu erreichen in:

Zum Koppenkopf 3

58540 Meinerzhagen

Tel. 02358 / 8009-157

e-mail: j.stoever@haus-nordhelle.de

Haus Villigst

Iserlohner Str. 25

58239 Schwerte

Tel. 02304 / 755300

e-mail: k.breyer@kircheundgesellschaft.de

Bornstr. 66

44145 Dortmund

Tel. 0231/ 95209614
e-mail: hamer@ibb-d.de

Haardgrenzweg 338

45739 Oer-Erkenschwick

Tel. 02368 / 9149-0

e-mail: elbers@haus-haard.de

Schubertstr. 41

42289 Wuppertal

Tel. 0202 / 62003-0

e-mail: schmidt@blaues-kreuz.de
e-mail: mauelshagen@blaues-kreuz.de

Mathiasstr. 13
44879 Bochum

Tel. 0234 / 490427
e-mail: m.sasse@blaues-kreuz-nrw.de

Haus Villigst
Iserlohner Str. 25
58239 Schwerte

Tel. 02304 / 755377
e-mail: u.riekenbrauck@kircheundgesellschaft.de
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13. Terminiibersicht 2012

Start 2011

Januar 2012

20.01.2012
Start

23.01.2012

27.01.2012
Februar 2012
02.02.2012
Start
02.02.2012
09.02.2012
16.02.2012

Start

17.02.2012

23.02. — 24.02.12

24.02.2012

24.02. - 26.02.12

Spirituelle Kompetenz
(Dezember 2011 — Februar 2013)(1.8.)

Fortbildung in achtsamkeitsbasier-
ter Work-Life-Balance Beratung (5.12.)

"Glaubt, was ihr wollt, aber mischt
euch nicht ein". Zum Auftrag der
Religionen in einer pluralen
Gesellschaft (1.1.)

Bibliodrama mit Elementen von
Musik und Tanz (1.20.)

"Erlesen" in Volmarstein (1.18.)

Traumgeschichten der Bibel —
Lesung mit Musik (1.23.)

Willkommen in der Biicherwelt!
(4.6)

Zertifikatskurs Studienreiseleitung
(3.2.)

Ich bin bei facebook. Wir sind bei
facebook. Einstiegswissen Social
Media (5.2.)

Vom Mythos der Feminisierung in
Kirche und Gesellschaft
Geschichten und Fakten zur Macht
in der Kirche (1.25.)

Dortmunder Tischreden zu Fragen
der Macht in Kirche und
Gesellschaft (1.26.)

Hoher-Schneller-Weiter???
Lebenskunst und Spiritualitét in
Filmen von heute (1.3.)

Marz 2012

07.03. — 08.03.12

09.03.2012
10.03.2012
14.03.2012

Start

15.03.2012
Start

16.03. - 18.03.12

16.03. —18.03.12

21.03. - 22.03.12

23.03.2012

24.03.2012

26.03. - 27.03.12
u. 09.05.2012

Bewegung und Entfaltung der 2-4
Jahrigen. Bewegungspadagogische
Fortbildung orientiert an Emmi
Pikler und Elfriede Hengstenberg
G.7)

Kirchenpadagogische Ideen zur
Taufe (1.12.)

Gottesdienst und Kirchenjahr (1.13.)

Erziehen mit Respekt. STEP-
Training fiir Erzieherlnnen und
pddagogische Kréfte (3.5.)

Interkulturelles Training.
Fortbildung flir Mitarbeitende in
Familienzentren und Kitas (3.18.)

Drittes Kirchliches Filmfestival
Recklinghausen.
Bilderwelten — Weltenbilder (1.4.)

Das ganz normale Chaos der
Liebe! Beziehungen im
Spannungsfeld zwischen Traum
und Realitat (1.24.)

Hinter den Kulissen von Familien.
Einfiihrung in die systemische
Sicht auf Familien (3.13.)

Lebendige Bibelarbeit! Eine
Material- und Methodenbérse (1.17.)

"Achte keinen Ort ohne dein Ohr...!"
Orgeln und Kirchenrdume erleben
und entdecken (1.5.)

Frauen fiithren ... anders?!
Kompetenztraining fiir Frauen mit
Fiihrungs- und Leitungsaufgaben
(5.5.)
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27.03.2012
Start

29.03. — 30.03.12

April 2012

18.04. — 19.04.12

20.04. — 22.04.12

23.04. — 24.04.12

21.04. — 22.04.12

u. 30.06.2012

25.04. — 26.04.12

27.04. — 28.04.12

Mai 2012

02.05. — 03.07.12

03.05.2012

Start

03.05.2012

Ganzheitliche Sprachforderung im
Elementarbereich mit Elementen
der Theaterpddagogik und des
Figurenspiels (3.11.)

Interview- und Moderationstraining

(5.1)

"Ich will aber..." - Trotz, Wut und
Aggressionen im Kleinkindalter (3.8.)

"Hanuta fiir die Seele" Das Anti-
Burnout Seminar mit besonderer
Note (5.9.)

"Kultursensible Pflege"
Interkulturelle Qualifikation fiir
Mitarbeitende in der Pflege
(5.13.1.)

,»Er wird deinen Fuf} nicht gleiten
lassen...“! Fortbildung zum/zur
Pilgerbegleiter/in (2.2.2.)

Gut beraten!? Systemische
Beratungsgesprache in Kitas und
Familienzentren (3.14.)

Lebensbilder — Bilder vom Leben
geschrieben — gezeichnet — gelesen
(4.7)

Mitarbeiterfiihrung und
Personalentwicklung (5.6.)

Fit flir die Biichereiarbeit —
Grundkurs in 2 Teilen (4.8.)

Wie Zweijahrige sich selbst und
ihre Welt entdecken (3.9.)

07.05. — 08.05.12

10.05.2012

11.05.2012

12.05.2012
14.05. — 15.05.12
23.05.2012
Start

Juni 2012

01.06. — 03.06.12

03.06.2012

07.06.2012

07.06.2012

15.06. — 17.06.12

Damit die Angebote fiir Eltern ein
Erfolg werden!
Angebotsmanagement im
Familienzentrum (3.16.)

Himmelsthron und Kiichentisch —
Wohnkultur im Wandel (4.3.)

,Hinaus in die Weite: Durchatmen,
auftanken, Neues entdecken®
Pilgerwanderung rund um
Volmarstein/Hagen (2.6.)

Studientag: Praktische Einfiihrung
in die Friedhofspddagogik (1.10.)

Studienfahrt zu den INA-
Kindergéarten in Berlin (3.19.)

Reggio-Pdadagogik — das Aben-
teuer, das Lernen zu lernen (3.10.)

"Sei gut zu deinem Leib, damit
deine Seele darin wohnen kann"
(Teresa von Avila) Spiritualitat und
Lebenskunst (1.7.)

"Du stellst meine FiiBe auf weiten
Raum...I" Pfingstpilgern von
Lippstadt nach Erwitte (2.4.)

Synagoge — Kirche — Moschee
Studienfahrt zu ausgesuchten
Sakralbauten des Ruhrgebietes

(1.2)

"Leichte Fiifle und ein mutiges
Herz" Bibliodrama-Tanz-Tag (1.21.)

"Der Seele freien Lauf schenken"
Pilgerwochenende fiir M@nner im
Naturpark Arnsberger Wald (2.9.)

13.
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Juni 2012

17.06.2012

18.06. — 21.06.12

19.06. — 20.06.12

20.06. — 21.06.12

23.06. - 26.06.12

"Du tust mir kund den Weg zum
Leben". Pilgertag "Unsere Kirche"
im schonen Lippe (2.5.)

"Frohlich schrumpfen" oder
"wachsen gegen den Trend"?
Gemeinde gestalten mit neuen
Ideen! (1.27.)

Im Rhythmus des Lebens: Glauben
im Alter! Gesprache, Gedanken,
Wiinsche und Hoffnungen (1.6.)

Gesund und in Balance: Die
Lebensqualitdt erhohen. Intensiv-
seminar zu einer gesunden Work-
Life-Balance (5.8.)

Zivilcourage und Bekenntis! Luther
in Worms. Luther-Tour 2012: Eine
Motorradtour fiir Mdnner (2.10.)

25.06. — 27.06.12

29.06.2012

Juli 2012
August 2012

15.08. - 19.08.12

September 2012

01.09. - 02.09.12

08.09.2012

Authentisch kommunizieren!
Kommunikation und
Korpersprache (5.2.1.)

Exkursion zur Glasmalwerkstatt
Peters in Paderborn (1.9.)

Ferienbedingt keine Termine

Tanzen ist Trdumen mit den Fiifien
Aufbaukurs 1 der Fortbildung
zum/r Seniorentanzleiter/in (4.4.)

"Meiner Stimme Raum geben"
Studientag fiir Pilgerbegleiter/innen
und Kirchenfiihrer/innen (2.3.)

Clownerie — vom Gliick der
Unvollkommenheit
Ein Workshoptag (4.5.)
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11.09.2012
Start

13.09.2012
Start

14.09. - 16.09.12

15.09. — 16.09.12
u. 27.10.2012

19.09.2012
Start

Keywork im Quartier. Schlussel-
kompetenzen fiir die kiinftige
Gestaltung altersgerechter
Wohngquartiere (3.1.)

Train the Trainer. Personales
Kompetenztraining fiir Fach- und
Fiihrungskréfte (5.4.)

Auf den Spuren der Gebriider
Grimm. Pilgerwochenende im
Kloster Bursfelde an der
Oberweser (2.7.)

,»Er wird deinen Fuf} nicht gleiten
lassen...“! Fortbildung zum/zur
Pilgerbegleiter/in (2.2.1.)

Auf den zweiten Blick sieht man
besser! Auffallige Kinder durch
systemische Sichtweisen neu ver-
stehen (3.15.)

21.09.2012

22.09.2012

29.09.2012

Oktober 2012

10.10. — 18.10.12

23.10.2012
Start

25.10. — 06.12.12

Theologie- und Bibelkurse:
Einfiilhrung in Material, Tipps fir
Werbung und Durchfiihrung (1.16.)

Judentum und "Altes" Testament
in Kunst und Geschichte der
Kirchen (1.14.)

"Frauen im Bergbau" Eine thema-
tische Pilgertour durch’s Muttental
in Witten (2.8.)

Neun Tage Jordanien, Wiiste und
biblische Landschaften. Rundreise
mit Begegnungen und Wanderun-
gen (2.1.)

Kulturfiihrerschein (4.1.)

"Erlesen" in Dortmund (1.19.)
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Oktober 2012
Herbst 2012

Start

29.10. - 30.10.12

29.10. - 30.10.12

November 2012

09.11. - 10.11.12

09.11. — 11.11.12

12.11. - 13.11.12

"Wenn Steine erzahlen...!I"
Ausbildung zur Kirchenfiihrerin /
zum Kirchenfiihrer (1.11.)

"Kultursensible Pflege" Inter-
kulturelle Qualifikation fiir Mit-
arbeitende in der Pflege (5.13.2.)

Christlich, muslimisch oder wie?
Wie interreligitse Bildung und
Zusammenarbeit mit muslimischen
Eltern im Elementarbereich
gelingen kann... (3.17.)

Interkulturelle Kommunikation im
Fremdsprachenunterricht. Angebot
an Sprachkursleitende (3.3.)

Ausgebrannt, kraftlos und leer:
Burnout - Nein Danke! (5.10.)

"Geschichten aus der
Hosentasche" Sprachkompeten-
zen spielerisch entwickeln und for-
dern (3.12.)

12.11. - 14.11.12

16.11. — 18.11.12

21.11. - 22.11.12

24.11.2012

Dezember 2012

05.12. — 06.12.12

Authentisch kommunizieren!
Kommunikation und Kérper-
sprache (5.2.2.)

"...und ndhme ich Fliigel der
Morgenrdte" Tanz-Improvisation
zu Psalm 139 (1.22.)

Kompetent und sicher im Dschungel
von Erwartungen. Mehr Gelassen-
heit und innere Ruhe im Kita-Alltag
finden (3.4.)

Die Bibel: (K-)ein Buch mit sieben
Siegeln?! (1.15.)

Klein und Grof3 unter einem Dach.
Praxis der alterserweiterten
Kindergartengruppe (3.6.)

Vorankiindigung 2013

Friihjahr 2013

Kulturfiihrerschein praktisch (4.2.)




Anzeige Druckerei Nolte




ANMELDUNG

14. Anmeldeformulare
14.
Anmeldung
¥
Kurstitel: ... ... ... Kursnummer: ....... ... ... ... ...
Institution: ... . oL TelNr: oo

(bei Angabe der Privatadresse bitte hier freilassen!)
Name, Vorname: ......... .. ... .. ............ Strafe: ... ...
PLZ/Ort: .. e-mail: ...

Ich melde mich hiermit verbindlich unter Anerkennung der Allgemeinen Geschéftsbedingungen an.

Datum/Unterschrift: ...................... |
Fiir kiinftige Informationen wird meine Adresse gespeichert. [ Ich bin damit einverstanden
Anmeldung

Kurstitel: ... .. ... ... Kursnummer: . ..... ... ... .. .....
Institution: . ... .. .. .. ... Tel.Nr: ... .

(bei Angabe der Privatadresse bitte hier freilassen!)

Name, Vorname: ............ ... ... ......... Strafle: ... ...
PLZ/Ort: ... e-mail: ...

Ich melde mich hiermit verbindlich unter Anerkennung der Allgemeinen Geschaftsbedingungen an.

Datum/Unterschrift: ...................... |

Fiir kiinftige Informationen wird meine Adresse gespeichert. [ Ich bin damit einverstanden

9%




ANMELDUNG

Anmeldung

Kurstitel: . ... .. . Kursnummer: ... .. ... .. o oL

Institution: ... .. ... oL Tel.Nr: ..o
(bei Angabe der Privatadresse bitte hier freilassen!)

Name, Vorname: ......... .. ... .............. Strafle: ... ...

PLZ/Ort: email: ...

Ich melde mich hiermit verbindlich unter Anerkennung der Allgemeinen Geschéftsbedingungen an.

Datum/Unterschrift: ............... ... .... |
Fiir kiinftige Informationen wird meine Adresse gespeichert. [ Ich bin damit einverstanden
Anmeldung

Kurstitel: . ... ... ... ... .. ... ... Kursnummer: . ...... .. ... .. .. ...
Institution: . ... ... .. ... Tel.Nr: ... ..

(bei Angabe der Privatadresse bitte hier freilassen!)

Name, Vorname: ............ .. ... ........... Strale: ... ...
PLZ/Ort: ... email: ... ..

Ich melde mich hiermit verbindlich unter Anerkennung der Allgemeinen Geschaftsbedingungen an.

Datum/Unterschrift: ...................... |

Fiir kiinftige Informationen wird meine Adresse gespeichert. [ Ich bin damit einverstanden

14.
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ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN

15.

15. Allgemeine Geschiiftsbedingungen

Allgemeine Geschiftsbedingungen des Evangelischen
Erwachsenenbildungswerkes Westfalen und Lippe e.V.

§1

-

N

w

[N

N

w

Geltungsbereich

Auskiinfte und Beratungen {iber unsere Veranstal-
tungen und Leistungen sowie deren Buchung wer-
den auf der Grundlage der nachfolgenden Allgemei-
nen Geschéftsbedingungen erbracht.

Leistungen

. Das Ev. Erwachsenenbildungswerk veranstaltet Ange-

bote der Erwachsenenbildung, Fort- und Weiterbil-
dung.

.Die Leistungen der Veranstaltungen ergeben sich

aus dem jeweiligen Veranstaltungsprogramm.

.Das Ev. Erwachsenenbildungswerk verpflichtet sich

nur zur Durchfiihrung der gebuchten Veranstaltung
entsprechend dem jeweiligen Veranstaltungspro-
gramm. Eine weitergehende Verpflichtung, wie zum
Beispiel die Erzielung eines konkreten Lern- bzw.
Priifungserfolges, besteht nicht.

Teilnahmebedingungen

. Die Veranstaltungen des Ev. Erwachsenenbildungs-

werkes sind fiir alle Menschen offen.

.Die Teilnahme an einzelnen Veranstaltungen kann

jedoch die Erfiillung veranstaltungsspezifischer
Teilnahmevoraussetzungen wie z.B. besondere
Qualifikationen, spezifische Zielgruppenzugehérig-
keit, Geschlecht etc. voraussetzen, sofern dies aus
sachlichen Griinden erforderlich ist. Diese besonderen
Teilnahmevoraussetzungen sind im jeweiligen Veran-
staltungsprogramm ausdriicklich genannt. Erfiillen die
Teilnehmenden diese Voraussetzungen nicht, konnen
sie an der Veranstaltung nicht teilnehmen.

. Die Teilnehmenden verpflichten sich, sich in die fiir

die Forderung nach dem Weiterbildungsgesetz not-
wendigen Anwesenheitslisten der Veranstaltung mit
allen geforderten Angaben richtig und vollstandig ein-
zutragen.

§ 4 Preise

Die Preise der jeweiligen Veranstaltungen sind in dem
Jahresprogramm, in den Einzelausschreibungen (Flyer)
und auf der Homepage des Ev. Erwachsenenbildungs-
werkes (http://www.ebwwest.de) angegeben.

§ 5 Anmeldung

i

. Die Anmeldungen haben schriftlich zu erfolgen und
werden In der zeitlichen Reihenfolge des Eingangs
bei dem Ev. Erwachsenenbildungswerk beriicksich-
tigt. Nach der Anmeldung erhalten die Teilnehmenden
eine schriftliche verbindliche Anmeldebestatigung.

2. Sollte eine Veranstaltung zum Zeitpunkt der Anmel-

dung bereits ausgebucht sein, werden die Teil-

nehmenden auf einer Warteliste vorgemerkt. Die

Reihenfolge auf dieser Warteliste erfolgt nach dem

zeitlichen Eingang der Anmeldung. Im Falle des

Freiwerdens eines Teilnahmeplatzes werden die

Teilnehmer dariiber benachrichtigt und diese kon-

nen sich fiir die Veranstaltung innerhalb einer durch

das Ev. Erwachsenenbildungswerk gesetzten Frist
erneut anmelden.

§ 6 Zahlung

1. Der Preis der jeweiligen Veranstaltung ist nach
Erhalt der Rechnung innerhalb von 14 Tagen auf das
Konto des Ev. Erwachsenenbildungswerk unter
Angabe des Kassenzeichens und der Rechnungs-
nummer als Verwendungszweck zu tiberweisen.

2.Fiir einzelne Veranstaltungen gelten besondere
Zahlungsbedingungen, die in dem jeweiligen Veran-
staltungsprogramm ausdriicklich genannt sind.

3.Zur Aufrechnung oder Zuriickbehaltung gegeniiber
dem Ev. Erwachsenenbildungswerk sind die Teil-
nehmenden nur berechtigt, wenn ihre Gegenansprii-
che rechtskréftig festgestellt, unbestritten oder von
dem Ev. Erwachsenenbildungswerk anerkannt sind.
Ein Zurtickbehaltungsrecht besteht nur, wenn ihr
Gegenanspruch aus demselben Vertragsverhaltnis
herriihrt.




ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN

§ 7 Riicktritt des Ev. Erwachsenenbildungswerkes
Das Ev. Erwachsenenbildungswerk ist berechtigt, im
Einzelfall von der Durchfiihrung einer Veranstal-
tung zuriickzutreten, wenn die notwendige Mindest-
teilnehmerzahl von 8 Teilnehmenden nicht erreicht
worden ist oder in Féllen, die eine Durchfiihrung der
Veranstaltung aus wichtigen Griinden unmoglich
machen (z.B. eine kurzfristige Erkrankung des
Dozenten). In diesem Fall werden bereits gezahlte
Veranstaltungsentgelte vollstandig erstattet. Wei-
tere Anspriiche stehen den Teilnehmenden nicht zu.

§ 8 Riicktritt der Teilnehmenden
1. Die Teilnehmenden sind berechtigt, bis 14 Tage vor
Beginn der Veranstaltung von dem Vertrag zuriick-
zutreten.

. Dies hat schriftlich zu erfolgen.

.Wird der Riicktritt erst innerhalb der letzten 14 Tage
vor Beginn der Veranstaltung erklart, haben die
Teilnehmenden den vollen Veranstaltungspreis zu
entrichten. Kann der freie Teilnahmeplatz jedoch
durch eine Teilnehmerin/einen Teilnehmer von der
Warteliste besetzt werden, ist die Teilnahmegebiihr
nicht zu entrichten.

4.Soweit die Teilnehmenden ohne vorherige Riick-

trittserkldrung an einer Veranstaltung nicht teilneh-
men, steht ihnen kein Anspruch auf Erstattung des
bereits gezahlten Veranstaltungspreises zu.

5.Fiir einzelne Veranstaltungen gelten besondere

Riicktrittsbedingungen, die in dem jeweiligen Veran-
staltungsprogramm ausdriicklich genannt sind.

w N

§ 9 Haftung des Ev. Erwachsenenbildungswerkes

Die Haftung des Ev. Erwachsenenbildungswerk fiir
Schéden Insbesondere an den von den Teilnehmen-
den in die Veranstaltungsstdatte eingebrachten
Gegenstanden ist auf Vorsatz und grobe Fahrladssig-
keit beschrankt. Dies gilt nicht bei der Verletzung
von Leben, Kérper oder der Gesundheit oder bei der
Verletzung von Kardinalpflichten.

§ 10 Teilnahmebescheinigung
Die Teilnehmenden erhalten vom Ev. Erwachsenen-
bildungswerk auf Wunsch eine Teilnahmebestati-
gung Uber ihre erfolgte Teilnahme an der jeweiligen
Veranstaltung.

§11 Datenschutz
Die Erhebung, Speicherung und Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten der Teilnehmenden findet aus-
schlieBlich im Rahmen des Bundesdatenschutz-
gesetzes (BDSG), DSG-EKD, DSVO und der brigen
gesetzlichen Vorschriften statt.

Die gespeicherten Daten werden ausschliefilich fiir
die Zusendung von Veranstaltungsinformationen
des Ev. Erwachsenenbildungswerkes verwendet. Die
Teilnehmenden werden ausdriicklich auf die Moglich-
keit hingewiesen, dass ihre Daten sofort nach Durch-
flihrung und Abrechnung der Veranstaltung geldscht
werden, wenn sie dem Ev. Erwachsenenbildungswerk
diesen Wunsch mitteilen.

§12 Schlussbestimmungen

1. Soweit die gesetzlichen Regelungen nicht ent-
gegenstehen, ist Erfiillungs- und Zahlungsort des
Vertrages der Geschéftssitz des Ev. Erwachsenen-
bildungswerk in Dortmund.

2. Die etwaige Unwirksamkeit einer Bestimmung die-
ser Allgemeinen Geschdftsbedingungen ldsst die
Wirksamkeit der {ibrigen Bestimmungen unberiihrt.
Die unwirksame Bestimmung ist durch eine sinn-
entsprechende wirksame Bestimmung zu ersetzen,
die der angestrebten wirtschaftlichen Regelung am
nachsten kommt, die die Parteien, hatten sie die
Unwirksamkeit der Bestimmung gekannt, getroffen
hatten. Im Ubrigen gelten die entsprechenden
gesetzlichen Vorschriften.

15.
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LEITBILD

16. Leitbild

16.

Leitbild des Evangelischen Erwachsenenbildungswerkes

Westfalen und Lippe e.V.

Wer wir sind
Wir sind ein solidarischer Zusammenschluss evangelischer
Einrichtungen der Weiterbildung in Westfalen und Lippe.

Wir vertreten gemeinsam evangelische Erwachsenen-
bildung in Kirche und Gesellschaft.

Wir sind eine vom Land anerkannte Einrichtung der
offentlich verantworteten Weiterbildung.

Unsere Anliegen

Wir vertrauen auf die Gegenwart Gottes.

In diesem Vertrauen wollen wir die Wiirde des Menschen
achten und verantwortungsvoll handeln.

Deshalb vertreten wir eine Bildung, die die Menschen
starkt und Gerechtigkeit fordert. Wir setzen uns dafiir
ein, dass aus Wissen Weisheit wird.

Unsere Ziele

In christlicher Freiheit stehen wir ein fiir:

e die Entfaltung der Personlichkeit

e die Klarung von Existenz- und Glaubensfragen

e die Befahigung zu einem sozialen und verantwortungs-
bewuBten Zusammenleben in der Gesellschaft und mit
der Natur

e die Vermittlung von Wissen und Fahigkeiten fiir Alltag
und Beruf

In solidarischer Verantwortung wollen wir:

e die evangelische Erwachsenenbildung auf allen Ebenen
sichtbar machen

e das Zusammenwirken in unserem Bildungswerk ver-
bessern

e bei aller Verschiedenheit unser gemeinsames Profil
entwickeln.

Unsere Grundsdtze

1. Wir schaffen Freirdume mit verantwortbaren Grenzen.

2. Wir vernetzen Erfahrungen, Kompetenzen und Wissen.

3. Wir respektieren Unterschiede und entwickeln Gemein-
samkeiten im Bemiihen um wechselseitigen Gewinn.

4. Wir nutzen unser aller Ressourcen nachhaltig und soli-
darisch.

5. Wir arbeiten kostengiinstig und beriicksichtigen soziale
Gesichtspunkte.

Vom Vorstand verabschiedet im Juni 2001

Glinter Boden (Blldmitte), Geschdftsfiihrer des Ev.
Erwachsenenbildungs-werkes Westfalen und Lippe e.V.

Uberreichung des QM-Zertifikats 2010
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